Nadzoér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty
. EO

RAPORT Z EWALUACII
PROBLEMOWE)]

Szkota Podstawowa

Burzyn

Kuratorium Oswiaty w Krakowie



Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 06-05-2014 - 19-05-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Andrzej Szlanta, Krystyna Srebro. Badaniem objeto 60 ucznidw (ankieta i wywiad
grupowy), 52 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i 14 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty.
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Obraz szkoty

Szkota Podstawowa im. prof. Jana Sajdaka w Burzynie wchodzi w skfad Zespotu Szkét dla ktérego organem
prowadzacym jest Urzad Miejski w Tuchowie. Posiada bardzo dobre warunki lokalowe i nowoczesne
wyposazenie.

W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe izadaniowe, w obrebie ktérych nauczyciele wspdtpracujg
w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych, a takze rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota bierze udziat w projektach i programach edukacyjnych, np., "Owoce w szkole", "Szklanka Mleka",
"Bezpieczniki Taurona - wigcz dla dobra dziecka", "Juz ptywam", "Nie pal przy mnie, prosze", "Bezpieczenstwo
i mobilno$¢ dla wszystkich", "Miedzy nami kobietkami", "Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania
ucznidw klas I-III szkdt podstawowych", "Radosna Szkota", a takze realizuje innowacje pedagogiczng -
"Podnoszenie kompetencji uczniowskich w dziedzinie nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych
z wykorzystaniem innowacyjnych metod i technologii — EDUSCIENCE", poszerzajac w ten sposdb swojg oferte
edukacyjna.

Zarzadzanie szkotg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz ich doskonaleniu zawodowemu,
a dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole wspomaganie zewnetrzne adekwatne

do potrzeb.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa

Patron

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢

Burzyn

Ulica

Numer

Kod pocztowy 33-170

Urzad pocztowy Tuchow

Telefon 146526437

Fax 146526437

Www www.zsburzyn.tuchow.pl
Regon 00120180600000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 106

Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 8.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 3.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 15.14

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 13.25
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE
Powiat tarnowski
Gmina Tuchdéw

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka wspomaga rozwoéj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D)

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty
lub placowki (D)

Szkota lub placéwka wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D)

W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B)

W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B)

Nauczyciele wspétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D)

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D)

Nauczyciele wspdlnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspédtpracy (B)

Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D)

W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B)

W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B)

Zarzadzanie szkotq lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D)

Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D)

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D)

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D)

Zarzadzanie szkotg lub placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B)

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki
oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B)

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B)
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Whnioski

1. Nauczyciele angazujq sie w prace zespotow zadaniowych, wspdlnie rozwigzujg problemy szkolne,
wprowadzajq zmiany oraz doskonalg metody i formy pracy.

2. Zarzadzanie szkotg sprzyja realizacji programow i projektéw edukacyjnych, a dzieki skutecznej wspétpracy
z instytucjami srodowiska lokalnego zapewnia uczniom i pracownikom odpowiednie warunki do nauki i pracy.

3. Nadzor pedagogiczny dyrektora skutecznie wptywa na doskonalenie procesow edukacyjnych, w tym
na podejmowanie i wdrazanie dziatan innowacyjnych.

4. Nauczyciele rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidow, na podstawie ktérych
organizujg zajecia pozalekcyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne.

5. Uczniowie mogaq liczy¢ na wsparcie nauczycieli w pokonywaniu trudnosci, a takze w rozwijaniu zdolnosci
i zainteresowan.

6. Prowadzone w szkole analizy stuzg formutowaniu wnioskow do dalszej pracy, a nauczyciele podejmujg
adekwatne do nich dziatania.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W szkole ukierunkowanej na rozwdéj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie i wspierajq uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe uczniéw, a takze sytuacje
rodzinng isrodowiskowa. Podejmowane sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb dzialania.
Prowadzone sa zajecia pozalekcyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze i inne, dla uczniéw wymagajacych
dodatkowego, specjalistycznego wsparcia. Niezaleznie od stopnia wystepowania zjawiska
dyskryminacji, w szkole prowadzone sa stosowne dziatania, przeciwdziatajace temu zjawisku.
Szkota wspolpracuje z bardzo wieloma instytucjami odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci
i mlodziezy. W dziatalno$ci zwraca sie szczeg6lna uwage na zaspokajanie réznorodnych,
indywidualnych potrzeb uczniéw. W opinii rodzicow i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole

odpowiada ich potrzebom.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe, a takze sytuacje rodzinng
i Srodowiskowg uczniéw. Dziatalnos¢ ta jest usystematyzowana iobejmuje wszystkich uczniéow. Diagnoza
wskazuje, ze czes¢ ucznidow wymaga pomocy ze wzgledu na: orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej w zakresie dostosowania
wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia, objecia pomocg logopedyczng oraz ze wzgledu na potrzebe
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Dla wszystkich z nich uruchomiono program wspierania ze wzgledu
na specjalne potrzeby edukacyjne. Nauczyciele czesto rozmawiajg z rodzicami o mozliwosciach i potrzebach
ucznidw. Statystyczny rozktad odpowiedzi w tej kwestii obrazuje wykres 1j. Wedtug nauczycieli najwazniejsze
potrzeby ucznidéw, to potrzeba: bezpieczenstwa, zwracania uwagi na ucznia jako na jednostke, przynaleznosci
do grupy, wypracowania podstawowych zasad wspoétzycia w grupie, akceptacji i samoakceptacji. Nauczyciele
dostrzegajg potrzebe stworzenia uczniom atmosfery poczucia wtasnej wartosci, serdecznosci, bliskiego kontaktu
z nauczycielem. W rézny sposéb dokonujg rozpoznania mozliwosci, potrzeb i osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow.

Prowadzone s rozmowy z nauczycielami klas I-III, analizowane sg opinie z poradni psychologiczno -
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pedagogicznej, karty indywidualnych potrzeb uczniéw. Uczniowie sg obserwowani w réznych sytuacjach, m.in.
na zajeciach pozalekcyjnych, na ktoérych dostrzec mozna szczegdlne uzdolnienia ucznidow. Prowadzone sg
stosowne rozmowy z rodzicami dotyczace zaréwno dodatkowych uzdolnien jak i potrzeb uczniéw. Podstawowym
sposobem na biezace okreslenie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sg testy, sprawdziany z poszczegdlnych

przedmiotow, efekty udziatu uczniéw w konkursach, przegladach, zawodach sportowych, itp.

Czy nauczycele rozmawiaja z
Panig/Panern o moéliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedka? KADR

Liczebnosdé: 42

(1) przynajrnis

1007 killka razy w roku
B (2] przynajmnis
20+ raz w roku
g 61 (2) rzadzig niz
- 501 raz w roku
=
L
3
£ 40; B (4] nigdy
o 1.7
20 1
4.9
5 s
Sugeste
Wykres 1j
Obszar badania: Zajecia rozwijajqce  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

W szkole podejmowane sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb dziatania. Prowadzone sa zajecia pozalekcyjne,
dydaktyczno-wyréwnawcze iinne, dla ucznidw wymagajacych dodatkowego, specjalistycznego wsparcia.
Tworzac oferte zaje¢ pozalekcyjnych, bada sie oczekiwania rodzicéw iuczniow w zakresie rozwijania
szczegblnych uzdolnien i zainteresowan. Uwzglednia sie potrzeby ucznidw majacych trudnosci w nauce
i wymagajacych wsparcia. Poza piecioma uczniami, ktérzy uczestniczg w zajeciach pozaszkolnych, wszyscy
pozostali biorg udziat w zajeciach pozalekcyjnych. Szkota podejmuje rdézne dziatania w ramach wspierania
uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi. Nauczyciele dostosowujg wymagania do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb rozwojowych uczniow. Dla ucznidw, wymagajacych wsparcia, organizowane sg zajecia
wyrownawcze. W ramach projektéow edukacyjnych, realizowanych na terenie gminy Tuchdéw oraz w ramach
zajec pozalekcyjnych uczniowie mogg rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania, ale tez uzupetnia¢ ewentualne
braki w wiedzy iumiejetnosciach. W ramach rozwijania =zainteresowan ucznidow, szkota wspdtpracuje

z instytucjami pozaszkolnymi: Domem Kultury w Tuchowie oraz Szkotg Muzyczng w Tuchowie. Zdaniem
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wiekszosci rodzicow zajecia pozalekcyjne sg na ogdét dostosowane potrzeb ucznidow (wykres 4j). W opinii 74,2 %
uczniéw zajecia pozalekcyjne, zorganizowane w szkole, zdecydowanie ich interesujg (wykres 1j) isg im
potrzebne (wykres 2j). Zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw wyraza opinie, ze moze uczestniczy¢ w zajeciach
pozalekcyjnych (wykres 3j). Rodzice uwazajg, ze szkota poprzez organizacje zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania ucznidw, np. zajecia plastyczne, teatralne, dydaktyczno - wyréwnawczych uwzglednia potrzeby
i zainteresowania uczniéw. W razie potrzeby nauczyciele indywidualnie pracujg z uczniami. Uczniowie sq
przygotowywani przez nauczycieli do réznych konkurséw. Zadania na lekcjach, a takze domowe nauczyciele
dostosowujg do mozliwosci ucznidw, stuza rada i pomoca. Nauczyciele realizujg na zajeciach rézne dziatania,

ktore wynikaja z rozpoznania potrzeb i mozliwosci poszczegdélnych ucznidw, co potwierdzity obserwowane

lekcje.
o o Pormysl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pormagaja, C
W rmojej szkole sa zajgcia ) sig uczyc, Czy zgadzasz sig z poniZszymi zdaniami?
pozalekoyine, ktdre mnie interesuja, W mojej szkole s3 zajgcia
KADLIMS pozalelcyine, ktore sa, mi potrzebne,
KADUMS
Liczebnose: 31 Liczebnose: 31
100+ .-.(i i) zdecydow anie 100+ t(a:ll:-) zdecydow anie
B (2) racze) nie 1 B (2) racze) tak
0T 8071
74,2 (2) raczej tak (2) raczej nie
§ m (4) zdecydow anie § | (4) zdecydow anie
~ E01 talk = 807 nie
[ Pl
= =
v 9
& Z 41,9
£ 407 £ 407
] ] 32,3
22,6
2071 20 1
| a7 12,9 |
22 [ 2
o ; o .
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Niezaleznie od stopnia wystepowania zjawiska dyskryminacji, w szkole prowadzone sa stosowne dziatania,
temu zjawisku przeciwdziatajace. W szkole sporadycznie wystepuja przejawy dyskryminacji, polegajace
na obmawianiu, wysmiewaniu, izolowaniu danego ucznia, czy obrazania przez ucznidéw swoich kolegdéw
na portalach spotecznosciowych. W celu zapobiegania takim przypadkom prowadzi sie réznorodne dziatania
wychowawcze i profilaktyczne. Nauczyciele i wychowawcy omawiajg problemy dyskryminacji na godzinach
wychowawczych, uczg szacunku do drugiego cziowieka niezaleznie od jego zdolnosci i predyspozycji,
pochodzenia spotecznego, statusu ekonomicznego, stanu zdrowia, wieku, ptci, rasy, niepetnosprawnosci.
Analizowane, odpowiednie teksty literackie, wykorzystywane sq rowniez do oddziatywan
antydyskryminacyjnych. Nauczyciele wdrazajg ucznidw do przyjaznych i kolezenskich relacji z réwiesnikami.
W szkole zorganizowano spotkanie z przedstawicielem Komendy Policji ds. profilaktyki uzaleznien, pt. ,Godnos¢
cztowieka” oraz nt. cyberprzemocy. Uczniowie uczestnicza w programie pn. "Spdjrz inaczej". Biorg udziat
w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, wyjazdach do kina, teatru, na basen, lodowisko, co zapobiega
poczuciu odrzucenia dzieci mniej zamoznych rodzicow. Rodzice sponsoruja mniej zamozne dzieci, a upominki
wreczane dzieciom sg wszystkie takie same. Nauczyciele na biezaco rozpoznajg zagrozenia i starajg sie pomoc
potrzebujacym uczniom. Szkofa uwrazliwia uczniéw na niesienie pomocy stabszym i potrzebujacym. Dzieci
chetnie chodza do szkoty, o czym $wiadczy dobra frekwencja na lekcjach i zajeciach szkolnych, a same dzieci
nie dostrzegajg w szkole zjawiska jakiejkolwiek formy dyskryminacji. Zwtaszcza dotyczace takich przestanek,

jak: niepetnosprawnosc¢ (stan zdrowia), ptec i status spoteczny.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspédtpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Szkota wspotpracuje z bardzo wieloma instytucjami odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci i mtodziezy: Filig
Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Tuchowie, Komenda Policji w Tuchowie, Ochotniczg
Strazq Pozarng w Burzynie, Parafig Rzymsko-Katolickg w Burzynie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
Tuchowie, Gminng Komisjg do Spraw Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Szkotg Muzyczng I stopnia
w Tuchowie, Centrum Zdrowia w Tuchowie, Uniwersytetem A. Mickiewicza w Poznaniu, Urzedem Miejskim
w Tuchowie, Kuratorem Sadowym w Tarnowie oraz sasiednimi szkotami w Lubaszowej i Tuchowie. W ramach
tej wspotpracy podejmowane sg rézne dziatania, adekwatne do potrzeb ucznidw i ich sytuacji spotecznej. Sq to
takie dziatania jak: wspoétorganizacja imprez, przedsiewzie¢, spotkan z ciekawymi ludzmi, wspieranie szkoty
w procesie edukacyjnym i wychowawczym, rozwijanie zainteresowan, zachecanie do czytelnictwa, poszerzanie
wiedzy, pozyskiwanie funduszy, np. na nagrody, dofinansowanie wycieczek, organizowanie konkursow,
dziatania profilaktyczne, szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy, pogadanki o bezpieczenstwie
w drodze do szkoty oraz podczas dtuzszych przerw w nauce szkolnej (ferii, wakacji), wyposazenie uczniow
w odblaski, prowadzenie badan przesiewowych, prelekcje dla ucznidow, rodzicdw i nauczycieli w ramach edukacji
prozdrowotnej. Szkota odnosi wiele korzyséci ze wspdtpracy z organizacjami iinstytucjami dziatajgcymi
w srodowisku lokalnym. Jedne wspierajg szkote we wspdtorganizacji wielu imprez, zaréwno pod wzgledem
organizacyjnym jak i finansowym, inne zas$ w sferze dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, prozdrowotnej
oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli. Stworzenie uczniom okazji do publicznych wystapien, dzieki w.w.
wspotpracy umozliwia im nabywanie pewnosci siebie oraz ksztattowanie umiejetnosci publicznych wystgpien.
Dzieki wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, dzieci objete sq pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i logopedyczna. Niektore instytucje wspierajq szkote w doraznych remontach, czy

wyposazaniu bazy, czego przyktadem jest wzbogacenie szkoty w pomoce do gimnastyki korekcyjnej.

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

W szkole zwraca sie szczegdlng uwage na zaspokajanie réznorodnych, indywidualnych potrzeb uczniéw. Uwaga
ta dotyczy zwtaszcza indywidualizacji procesu nauczania, a dziatania te mozna uzna¢ za powszechne,
obejmujace wszystkich ucznidw. Wiekszos$¢ ucznidéw wyraza zdanie, ze nauczyciele pomagajg im sie uczy¢, gdy
majq jakie$ trudnosci w nauce (wykres 1j). Z obserwacji lekcji wynika, ze nauczyciele motywujg wszystkich
ucznidéw do angazowania sie w proces uczenia sie. Czynig to poprzez stosowanie roznych, aktywizujacych
metod, czy dobdr ciekawych ¢wiczen, nagradzanie ucznidow za biezace osiggniecia. Indywidualizujg proces
nauczania, dostosowujgc tempo pracy. Stopien trudnosci zadan, rozwigzywanych na lekcji, jak i zadawanych
do domu uwzglednia potrzeby zaréwno uczniéw zdolnych, jak itych o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Nauczyciele stymulujg rozwdj ucznidow, wykazujacych dodatkowe uzdolnienia m.in. poprzez zachecanie ich
do udziatu w zajeciach kot zainteresowan, w konkursach, przegladach itp. przedsiewzieciach. Duzo uwagi
na lekcji nauczyciele poswiecaja uczniom o rozpoznanych wczesniej trudnosciach w nauce. W miare mozliwosci

pracuja z nimi indywidualnie.

Szkota Podstawowa 12/28

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 7 {AC ’ E Bty Y LW ERSYTET EURDPEISKI
NAROEGWA STRATEGIA SPOINGICI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ E 1AGH :L Lt:N SEI FUMNERISE SPGEBCINY.

—



Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czedci nauczyaell pasuja ponifsze zdania?
Mauczydele pormagaja, mi uczyc sig,

gdy z czyms mam trudnosc, KADUMS

Liczebnoseé: 31
(1) do wszystkich

1001
B (2) do wigkszosci

201 (3) do potowy
— B (4) do ronigg niz
£ g0l 581 polouy
i
E B (5] do Zadnego
z
g
L 40;
o

25.8
20 1
9.7
e
. _mim
Sugeste
Wykres 1j

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

W opinii rodzicow i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich potrzebom. Uczniowie wyrazajq
zdanie, ze nauczyciele wierza w ich mozliwosci (wykres 1j, 2j), przekonujg ich, ze mogg nauczy¢ sie nawet
trudnych zagadnien (wykres 3j). Czujg, ze mogq liczy¢ na wsparcie ze strony szkoty w rozwijaniu swoich
zainteresowan (wykres 4j). Rodzice twierdzg, ze nauczyciele stuzg radg i wsparciem w sytuacjach trudnych dla
danego ucznia (wykres 5j). Podobng opinie w tym wzgledzie mozna odnie$¢ réwniez do wychowawcow (wykres
6j).

Szkota Podstawowa 13/28

MINISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI NARODOWE]

LUMNIWERSYTET EURQPEISKI
JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE

—



Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
poniZsze opisy? o

Mauczyciel dat mi do zrozumienia, e

wierzy w moje mozliwosd, KADUMD

Liczebnosd: 29

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
poniisze zdania? = ]

Czuje, Ze nauczyciel wisrzy w moje
mozliwosd, KaDUMS

Liczebrnosd: 31

(1) do wszystkich

1001 10071
B (2) do wigkszosci B (2) do wigkszosci
201 (3) do potowy 201 (3) do potowy
72.4
—_ ] B (4) do rmnigj niz —_ ® (4) do rmnigj niz
# 1 # 61,3 .
£ o] potow y £ o] potowy
[ Pl
T B (5] do Zadnego T B (5] do zadnego
= =
=] =]
L8 40 4 4p]
] ] 32.3
20 1 17.2 20 1
6.9 6.3
3.4
o = a 0 : oo
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Pormysl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pomagaja, G
Pomy£l o tym, w jaki sposéb nauczyciele pomagaja G sig uczyé, Czy zgadzasz sig 2 ponizszymi zdaniarmi?
sig uczye, Czy zgadzasz sie z ponizszymi zdaniarmi? W mojej szkole moge liczyc na
Mauczydele mawia mi, 28 moge sig wsparcie w rozwijaniu swoich
nauczy & nawet trudnych rzeczy, KADUMS zainteresowan.
KADUMS
Liczebnose: 31 Liczebnosc: 31
(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
1007 ok 1007 take
® (2) raczej tak m (2) raczej tak
80T 80T
(2] raczej nie (2] raczej nie
§ m (4) zdecydow anie § m (4) zdecydow anie
= elT nie — EOT cu g nie
4 - '
9 48. 4 9
3 3
L app 387 £ 40 38.7
Q Q
201 20 1
] 6.5 6.5 6.5
0 | . o . 0
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Szkota Podstawowa 14/28
MINISTERSTWO ity UNIA ll.:w&usuma
K TAL LDz .  EDURACJI INGIELLOMSK]  FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWEJ

—

W KRAKOWIE



Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tez

nie?

Mauczycele uczacy moje dziecke,
stuza, mi rada | wsparciem w

sytuacgjach trudnych dla mojego dzieda.
KADR

Liczebnosd: 42

(1) zaw sze gdy jest

Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tef
nie?

Wychowawca stuzy mi rada i wspardemn

w sytuacjach trudnych dla mojego

dziedka, KADR

Liczebrnosd: 42

(1) zaw sze gdy jest

iooT taka potrzeba 1001 taka potrzeba
B (2) od czasu do B (2) od czasu do
czasu (zdarzato 21 czasu (zdarzato
80T sig, & pormimo 801 sig, &8 porrimo
714 potrzeby nie potrzeby nie
- otr zyrnalisry - otr zyrnalisry
£ wsparcia) £ wsparcia)
— &0 {(2) nigdy — &0 {2) nigdy
E ki
= B (4) nie ma takig Z B (4) nie ma takig
B potrzeby B potrzeby
= 404 = 404
o o
20 1 20 1
11.9 11.9 14.3
2.4 2.4
u -I u _|=
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
Szkota Podstawowa 15/28
® UNIA EUROPE!SKA

MINISTERSTWO Qirobie
KAPITAt LUDZKI EDUKACJI [ ] Rezwoiu
HARCICOWA STRATEGIA SPOINOSE! NARODOWE] Eraxa 5 '

—

UNIWERSYTET ru~nuszsp"~(;tmiml
JAGIELLONSKI i

W KRAKOWIE



Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

O sukcesie wspdtczesnych spoteczenstw decyduje zdolnos¢ do wspétpracy. Aby jej uczyl, nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo, organizujgc procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzac ewaluacje, uczac sie od
siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakoSci procesu uczenia sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu

nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele wspoéipracuja przy planowaniu irealizowaniu procesow edukacyjnych, a takze
przy wprowadzaniu zmian w ramach zespotéw funkcjonujacych w szkole. Pomagaja sobie miedzy

innymi przez wymiane doswiadczen, pogladéw, konsultacje i wspolne rozwiazywanie problemow.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Wszyscy nauczyciele wspédtpracujaq przy planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych w funkcjonujacych
w szkole zespotach (wykres 1w). Wspdtpraca nauczycieli jednego oddziatu odbywa sie kilka razy w roku podczas
spotkan zespotu i dotyczy analizy wynikdw sprawdzianu po klasie III, opinii z poradni psychologiczno -
pedagogicznej, a takze wypracowywania wnioskdw do dalszej pracy, opracowania wspdlnego arkusza
dostosowania mozliwosci uczniéw z poszczegoélnych przedmiotéw i kwalifikowania ich do zaje¢ dodatkowych -
wyréwnawczych i rozwijajacych zainteresowania. Nauczyciele opracowuja harmonogram imprez, wycieczek,
konkurséw, system motywowania uczniéw do pracy, dzielg sie spostrzezeniami i wspdlnie wybierajg programy
nauczania i podreczniki. Zdaniem dyrektora, nauczyciele opracowujg plan pracy wychowawczej i dydaktycznej
dla poszczegdlnych klas, testy badania wynikéw nauczania, ankiety dla rodzicéw, ucznidw i nauczycieli, a takze
wspodtpracuja przy realizacji projektow. Wspdlne ustalenia, wedtug nauczycieli obserwowanych zaje¢, dotyczyty:
utrwalania wiedzy i umiejetnosci, motywowania uczniéw do pracy, pracy z tekstem (doskonalenie czytania ze
zrozumieniem), udzielania odpowiedzi pelnym zdaniem, zwracania uwagi na ortografie i interpunkcje

i wykorzystywania nabytej wiedzy w praktyce.
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

W procesie edukacyjnym wprowadza sie szereg zmian, ktore sg wynikiem wspdinych ustalen miedzy
nauczycielami (wykres 10). Wprowadzanie zmian odbywa sie poprzez analize, planowanie, organizowanie,
realizacje i doskonalenie warsztatu pracy. Nad wprowadzaniem zmian pracujg zespoty nauczycielskie, ktére

analizujg stan biezacy, wyciagajq wnioski, wprowadzajq odpowiednie korekty i monitorujg ich wdrazanie.
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Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspdlnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspdtpracy (wykres 10). Pomagajg sobie
wzajemnie m. in. poprzez wymiane doswiadczen, pogladow, pomocy dydaktycznych; konsultacje;
przekazywanie wiedzy zdobytej na szkoleniach; wspdlne organizowanie i prowadzenie wycieczek, konkursow,
imprezy, a takze przekazywanie informacji o uczniach (wykres 1w), co skutkuje wtasciwym doborem metod

i form pracy i uatrakcyjnieniem zajec.

W jakich sytuacjach, w swojej pracy z uczniami, korzysta Pan/i z pomocy innych
nauczyceli? KaDN
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Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pansi od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu witasnej

pracy

Wszyscy nauczyciele deklaruja, ze prowadza ewaluacje wiasnej pracy przy wspoétpracy z innymi nauczycielami
i oceniajq jaq jako przydatng. Wskazujq elementy wtasnej pracy, ktére poddajg ewaluacji (wykres 10)
i wymieniajg przyktady wspétpracy z innymi nauczycielami (wykres 20).
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Badania i dane mdwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkét sq niezbednym elementem zarzadzania na
poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych szkotach decyzje podejmuje
sie, wykorzystujgc informacje na swoj temat | systematycznie udostepniajagc dane stuzace refleksji nad

efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatari. Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z

analizy danych pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: B

W planowaniu przez nauczycieli dziatan, wykorzystywane sa wyniki zewnetrznych badan, jak i wielu
wewnetrznych badan przeprowadzanych w szkole. Szkota wykorzystuje wnioski ze wszystkich
przeprowadzanych badan. Dzialania, zaplanowane i wdrozone w wyniku opracowanych wnioskow
sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie
prowadzone w szkole badania sa uzyteczne. Ich przydatno$¢ jest wysoko oceniania przez

nauczycieli.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania

Szkota wykorzystuje wnioski z analizy egzaminéow zewnetrznych jak iewaluacji wewnetrznej. Analizy,
charakteryzujace sie duza szczegdtowoscig, dokonywane sg zarowno w zespotach przedmiotowych, jak iz
udziatem catej rady pedagogicznej. Analizy te prowadzg do wypracowania wielu wnioskéw, ate z kolei
do podejmowania stosownych dziatan. Ws$rdéd wnioskow, wynikajacych z analizy wynikéw sprawdzianow oraz
ewaluacji wewnetrznej wyciggnieto m.in. wnioski wskazujace na potrzebe ksztattowania w jeszcze wiekszym
stopniu umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, umiejetnosci korzystania ze stownikdw, rozbudzania ciekawosci
poznawczej, pokazywania uczniom zwigzku teorii z praktyka, dostosowania wymagan do mozliwosci uczniow,
motywowania do systematycznej pracy, zaciesnienia wspétpracy z rodzicami oraz zapewnienia uczniom jeszcze
wiekszego poczucia bezpieczenstwa w szkole. We wnioskach zwrécono tez uwage na potrzebe dokonywania
przez nauczycieli bardziej wnikliwej diagnozy mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznidw, niezaleznie
od orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Przyktadem podjetych dziatan przez szkote moze by¢
w ostatnim okresie zwiekszona ilo$¢ zajec¢ pozalekcyjnych, jak i dydaktyczno-wyréwnawczych, dostosowywanie
metod nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidow, zorganizowanie wspdlnych zajeé¢ z uczniami i rodzicami,
ktore miaty stuzy¢ rozwijaniu wsrod ucznidw motywacji do nauki szkolnej. W ramach zapewnienia uczniom

lepszego poczucia bezpieczenstwa w szkole, zwiekszono ilos¢ dyzuréw nauczycielskich na przerwach.
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Dziatania prowadzone przez szkote sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane.
Najwiekszg ilos¢ monitorowanych dziatan stanowig te, wynikajace z analizy sprawdzianéw po szdstej klasie.
W wyniku monitorowania stwierdzono, ze podejmowane dziatania sg na ogdt skuteczne, zwtaszcza dotyczace
zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w szkole, ainne wymagaja zintensyfikowania. W oparciu o analize
wynikdw monitorowania podejmowanych dziatarn dostrzezono wiele korzystnych zmian. Nauczyciele
pod wptywem analizy wnioskéw z monitorowania dokonali zmian w swojej pracy. Przede wszystkim dotyczyty
one zmiany metod i form pracy, mobilizowania uczniow do aktywnosci witasnej, zwiekszenia ilosci ¢wiczen

praktycznych, urozmaicenia zaje¢ (wykres 10).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

W planowaniu przez nauczycieli dziatan, wykorzystywane sg wyniki zewnetrznych badan, przeprowadzanych
w szkole. Nalezg do nich: sprawdzian po VI klasie, ogdlnopolskie badania umiejetnosci trzecioklasistow (OBUT)
oraz przeprowadzanie sprawdziandw we wspoétpracy z wydawnictwem Operon. Wyniki tych badan stuzg
do korekty biezgcej pracy, wskazujg bowiem szczegdtowo na jakim poziomie uczniowie opanowali poszczegdlne
sprawnosci edukacyjne. Szkota bardzo wnikliwie analizuje wyniki w.w. badan edukacyjnych. Oprdécz badan
zewnetrznych, nauczyciele korzystajg z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej na poziomie catej szkoty i przez
zespoty przedmiotowe, mikrobadan i badan loséw absolwentéw. Badania te sg bardzo pomocne w planowaniu
i realizacji biezacej pracy nauczycieli. Dzieki wiekszosci z nich mogg skonfrontowaé efekty swojej pracy

z wynikami szkét na terenie gminy, powiatu, wojewddztwa, czy catego kraju.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw

W szkole, oprécz wczesniej wymienionych badan, prowadzona jest jeszcze diagnoza uczniéw rozpoczynajacych
nauke w szkole, diagnoza po I etapie edukacyjnym oraz badania po kazdym roku nauki z wybranych tresci
podstawy programowej. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie prowadzone w szkole badania sg uzyteczne. Ich
przydatnos¢ jest wysoko oceniania przez nauczycieli. Prowadzone w szkole badania majg réznorodny charakter.
Niektére z nich dotycza np. skutecznosci zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, analizy frekwencji ucznidw
w szkole i na zajeciach pozalekcyjnych. Bada sie poczucie bezpieczenstwa ucznidw podczas pobytu w szkole,
przyrost wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw, poprzez tzw. mikrotesty. Nauczyciele majg
duzo mozliwosci $ledzenia loséw absolwentéw, zwtaszcza bezposrednio po ukonczeniu szkoty podstawowej,
gdyz na ogot kontynuujg oni nauke w gimnazjum, wchodzacym w sktad Zespotu Szkoét w Burzynie. Inng forma
gromadzenia informacji o losach absolwentéw sg nieformalne kontakty zich rodzicami. Nauczyciele
wykorzystuja je zarowno w doskonaleniu wiasnej pracy dydaktycznej jak i wychowawczej. Informacje na temat
postepdéw i dalszych osiggnie¢ absolwentéw otrzymujg od nauczycieli gimnazjéow, w ktérych kontynuujg nauke.
Nauczyciele obserwujg ich wystepy w czasie gminnych przegladéw - $ledzg ich sukcesy w konkursach,
zaangazowanie w uroczystosci srodowiskowe. Nalezy zaznaczy¢, ze efekty badan loséw absolwentéw odgrywajq
duza role w dziataniach wychowawczych szkoty, m. in. powotywanie sie na absolwentow, ktorzy osiggneli sukces

w zyciu, zwtaszcza dzieki zdobytemu wyksztatceniu, co oddziatywuje motywujaco na uczniow.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdre stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Zarzadzanie szkota zapewnia wszystkim nauczycielom warunki do pracy wilasnej i doskonalenia
zawodowego. Dyrektor skutecznie inspiruje wszystkich do pracy indywidualnej i zespotowej.
Nauczyciele sa angazowani do wykonywania zadan z zakresu ewaluacji wewnetrznej. W szkole sa
formutowane i wdrazane wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora, a
podjete dziatania wptywaja narozwdj uczniow. Zarzadzanie szkota w zakresie inicjowania
nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentéw jest skuteczne, a takze sprzyja udziatowi
nauczycieli, uczniéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty. Dyrektor
podejmuje efektywne dziatania w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia dla szkoly irozwoju

uczniow.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

W szkole wszyscy nauczyciele maja zapewnione warunki do pracy wtasnej i doskonalenia zawodowego. Na
obserwowanych zajeciach, przestrzen w klasie byta zorganizowana adekwatnie do sposobu prowadzenia lekcji
i wykorzystywanych metod, a nauczyciele mieli mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych im pomocy
dydaktycznych. Utozenie przedmiotéw w planie sprzyja uczeniu sie poniewaz rdznicuje sie zajecia w kazdym
dniu, lekcje zaczynajq sie o statych godzinach i sg roztozone réwnomiernie w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zajecia odbywajq sie w systemie jednozmianowym, uwzglednia sie w kazdym dniu zajecia z elementami ruchu.
Po lekcyjnych uczniowie maja czas na udziat w zajeciach pozalekcyjnych. Przedstawiciel organu prowadzacego
uwaza, ze warunki lokalowe szkoty sg bardzo dobre. Mocng strong jest nowoczesny budynek z duzym

zapleczem gospodarczym, a takze wyposazenie klas lekcyjnych i sali gimnastycznej.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Nauczyciele maja zapewniony dostep do odpowiednich zasobdéw, przydatnych dla rozwoju zawodowego, biorg
udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, tak zewnetrznych jak i wewnetrznych i wspétpracujq ze
sobg w ramach zespotdéw. Dyrektor inspiruje nauczycieli do efektywnej pracy poprzez zauwazanie ich sukcesow
i nagradzanie, np. pochwata na radzie pedagogicznej, nagroda dyrektora lub burmistrza, zréznicowanym
dodatkiem motywacyjnym, a takze promuje ich prace wsrod rodzicow, na stronie internetowej szkoty i w prasie
lokalnej. Na biezaco informuje ich o szkoleniach zewnetrznych, organizuje szkolenia wewnetrzne, daje
mozliwos¢ i pomaga w realizacji wtasnych pomystéw, a takze inspiruje do réznych dziatan podajac przyktady
dobrych praktyk.

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspoélnie z nauczycielami

W ostatnim roku ewaluacji wewnetrznej poddano: metody i techniki pracy, metody nauczania, formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci i organizacji pracy na lekcji. Ewaluacje prowadzi zesp6t zadaniowy ds.
ewaluacji z udziatem wszystkich nauczycieli. Gromadzg oni i analizujg dane oraz opracowujg wnioski do dalszej
pracy. Zdaniem dyrektora, nauczyciele wspdlnie opracowujq procedury i narzedzia diagnostyczne i wybierajg
obszary do ewaluacji. Zespdt ds. ewaluacji przygotowuje raport z wnioskami i przedstawia go na radzie
pedagogicznej. Dyrektor podejmuje dziatania zachecajace nauczycieli do udziatu w ewaluacji wewnetrznej
przez: uswiadamianie jej koniecznosci i uzytecznosci, przeprowadzenie szkolenia ,Ewaluacja wewnetrzna

w szkole”, a takze stosowanie pochwat na radzie pedagogicznej i nagradzanie.

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W szkole sg formutowane i wdrazane wnioski ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.
Dotycza one miedzy innymi: systematycznej irzetelnej pracy w celu podniesienia wynikéw nauczania,
wspétpracy z rodzicami iinnymi instytucjami wspomagajacymi szkote, przeciwdziataniu aspotecznym
zachowaniom. Na podstawie wnioskéw podjeto dziatania w zakresie zwiekszenia liczby ucznidw w zajeciach
pozalekcyjnych pozwalajacych na rozwijanie zainteresowan i niwelowanie trudnosci w nauce, angazowania
ucznidow do udziatu w konkursach i projektach edukacyjnych, szkolenia nauczycieli w zakresie stosowania metod
aktywizujacych, szkolenia rodzicdw - ,Jak wzmacnia¢ pozytywnie swoje dziecko aby zdobywato lepsze wyniki
w nauce iuczy¢ motywowania do nauki”, wzbogacenia bazy dydaktycznej - do zaje¢ logopedycznych iz
gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej, zwiekszenia wspdtpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng,
policjg, strazg pozarng i biblioteka. Dziatania te wptywajg na rozwoj uczniow.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor deklaruje, ze popiera wszelkie pomysty nauczycieli stuzgce wdrazaniu nowatorskich rozwigzan
wspomagajacych rozwdj ucznidw poprzez doposazanie sal lekcyjnych w pomoce dydaktyczne i szkolenie
w zakresie metod aktywnych. Nauczyciele zdecydowanie pozytywnie oceniajq wsparcie dyrektora. Jako dziatania
nowatorskie i innowacje pedagogiczne, dyrektor wymienit: realizacje innowacji pedagogicznej - "Podnoszenie
kompetencji uczniowskich w dziedzinie nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych z wykorzystaniem
innowacyjnych metod i technologii - EDUSCIENCE", wykorzystanie tablicy interaktywnej, udziat w projektach
i programach, np., ,Owoce w szkole”, ,Szklanka mleka”, ,Bezpieczniki Taurona - wigcz dla dobra dziecka”, ,Juz
ptywam”, ,Nie pal przy mnie, prosze”, ,Bezpieczenstwo i mobilnos¢ dla wszystkich”, ,Miedzy nami kobietkami”,
LIndywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniow klas I-III szkét podstawowych”, ,Radosna Szkota”,
korzystanie z platformy WSiPnet.

Obszar badania: Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicbw w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Zarzadzanie szkota umozliwia uczniom, rodzicom i pracownikom udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych
szkoty. Wszyscy maja mozliwos¢ wyrazenia opinii na temat podejmowanych w szkole dziatan najczesciej
podczas prowadzonych rozmoéw, wywiaddéw i badania ankietowego. Udziat nauczycieli w podejmowaniu decyzji
dotyczacych opracowania arkusza organizacji pracy szkoty, planu finansowego, harmonogramu konkurséw,
uroczystosci i imprez szkolnych oraz planu dyzuréw nauczycieli polega na wyrazaniu opinii, wnioskowaniu,
uchwalaniu i wspodlnej pracy. Zdaniem dyrektora, uczniowie uczestniczyli w wyborze zaje¢ pozalekcyjnych;
wyjazddw na basen, lodowisko, narty, na zielong szkote; wyjscia do kina, teatru, biblioteki; konkurséw, imprez
i uroczystosci szkolnych. Rada rodzicow uchwala przygotowany przez rade pedagogiczng projekt programu
wychowawczego i profilaktyki oraz opiniuje projekt planu finansowego, innowacji pedagogicznej, wspotdecyduje
w sprawie uroczystosci i imprez, organizowanych wyjazdoéw, spotkan z ciekawymi ludzmi z naszego regionu i w
obszarze administracyjnym i organizacyjnym. Dyrektor zacheca rodzicéw, ucznidw i nauczycieli do udziatu
w podejmowaniu decyzji w réznych sytuacjach szkolnych, proponuje wspotuczestniczenie w pracy szkoty,
informuje o koncepcji pracy szkoty, poprzez prowadzenie rozmdéw, wywiaddw, ankietowanie, pokazywanie

przyktadéw dobrych praktyk i mozliwosci uatrakcyjnienia zaje¢
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor skutecznie pozyskuje zewnetrzne zasoby dla szkoty. Prowadzi wspotprace z podmiotami
gospodarczymi, instytucjami edukacyjnymi, szkotami wyzszymi, organizacjami religijnymi i pojedynczymi
osobami, ktére wspierajg dziatalno$¢ szkoty w wielu jej obszarach (tab.1). Pozyskuje réwniez $rodki
na realizacje projektow unijnych, np.: ,Kazdy uczen jest wazny, czyli zrbwnowazony rozwdj dzieci w gminie
Tuchoéw”, ,Radosna szkofa” i innowacji pedagogicznej. Zdaniem dyrektora, zacheca on partneréw do wspédtpracy
poprzez zapraszanie na uroczystosci iimprezy szkolne, podczas ktorych uczniowie prezentujg swoje
umiejetnosci i zdolnosci, umieszczanie na stronie internetowej szkoty informacji o udzielonym wsparciu.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposdb wspierajg Panstwo szkote w realizacji jej dziatan? (6785)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 zalecenia do pracy z uczniami majacymi trudnosci w

nauce i wychowawcze

2 udzielanie instruktazu i porad dla nauczycie

3 lekcje dla rodzicow i nauczycieli

4 udziat ucznidw w dyskusyjnym Klubie Ksigzki

5 rozwijanie zainteresowan czytelniczych

6 spotkan z ciekawymi ludzmi

7 bezposredni kontakt ze sztukg i jej twdrcami, wernisaze

8 udziat ucznidw w roznych konkursach, zawodach
sportowych

9 udziat w projekcie Link do przysztosci

10 pomoc w organizowaniu uroczystosci i imprez, np. Dzien

Dziecka, Majowka, nadanie szkole imienia

11 organizowanie dla uczniéw pogadanek, np.

bezpieczenstwo na drodze, udzielanie pierwszej pomocy

12 akcje proekologiczne i prozdrowotne

13 organizowanie wycieczek, rajdéow pieszych i rowerowych

14 wsparcie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i osobistych
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Raport sporzadzili

e Andrzej Szlanta

o Krystyna Srebro

Kurator Oswiaty:
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