Zatgcznik nr 1

do zarzgdzenia Nr 2/2021/2022 Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. prof. Jana Sajdaka w Burzynie
z dnia I wrzesnia 2021 r. w sprawie powolania

zespolow nauczycielskich w roku szkolnym 2021/2022.

Procedura powolywania zespoléw nauczycielskich w Szkole Podstawowej
im. prof. Jana Sajdaka w Burzynie.
Podstawa prawna:

1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli. (Dz.U. 2017 poz. 649)

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658)

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

4. Statut Szkoty.

Organizacja pracy zespolow

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami,
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen mig¢dzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11)zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;



3. W szkole powoluje si¢ zespoly state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego zespoldw powotuje dyrektor szkoty.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu odbywa si¢ w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0s6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Protokot z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz zespotu najpdzniej w
terminie 7 dni od posiedzenia zespotu. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.

12. W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje
si¢ jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci.

13. Dopuszcza si¢ protokotowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem
programu Office. Po jego napisaniu dokonuje si¢ wydruku, numeruje strony. Protokoty
przetrzymywane sg w teczkach poszczegélnych zespotow w sekretariacie szkoty.

14. Czlonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zglosit
odrgbne stanowisko w sprawie.

15. W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzadza glosowanie.
Glosowanie jest jawne. Warunkiem waznoS$ci gtosowania jest bezwzgledna wigkszo$¢ przy co
najmniej 50% obecnosci. W sytuacji, gdy glosowanie jest nierozstrzygnigte decyzje
podejmuje przewodniczacy.

16. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

17. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
19. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

20. Zespo6t ma prawo wypracowac¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i analizy pracy
wlasne;.



Rodzaje zespolow i ich zadania
ZESPOLY STALE:

1.Powoluje sie nastepujace state zespoly:

1) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

2) Zespol Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;

3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno—Przyrodniczych;
4) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

5) Zespo6t ds. Sportu, Rekreacji i Promocji;

6) Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

7) Zespot Wychowawcow klas IV-VIIL

8) Zespot Badania Jakos$ci Pracy Szkoty, zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego na
dany rok szkolny;

9) WDN;

10) Zespo6t ds. rekrutacji.

ZESPOLY DORAZNE (PROBLEMOWE I ZADANIOWE)
1) Zespot ds. nowelizacji Statutu Szkoty;

2) Zespot ds. opracowania, modyfikowania i wdrazania Szkolnego Programu Wychowawczo
— Profilaktycznego;

2. W sktad zespotow wchodza odpowiednio:

1) Zespotu Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej - wychowawcy klas I — IIT; (przew. B.
Boratynska)

2) Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego,
historii, WOS, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki, muzyki, plastyki; (przew. D.
Witalis)

3) Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno — Przyrodniczych: nauczyciele
matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, informatyki, techniki; (przew. M. Ropska -
Gawron)

4) Zespohu Nauczycieli Jezykow Obcych: wszyscy nauczyciele jezykow obcych
prowadzonych w szkole; (przew. K. Burza)

5) Zespotu ds. Sportu, Rekreacji i Promocji: nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji
dla bezpieczenstwa; (przew. J. Poreba)

6) Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — pedagogicznej: B. Boratynska, D. Rogowska, L.
Cich; (przew. K. Wojtanowska)



7) Zespotu Wychowawcow klas (IV — VIII): wychowawcy klas IV — VIII; (przew. M.
Palucka — Rzepka)

8) Zespotu Badania Jakosci Pracy Szkoty, zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego na
dany rok szkolny: B. Boratynska, U. Dudek, K. Burza, J,. Porgba, B. Augustyn; (przew. B.
Augustyn)

9) Zespotu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli; M. Ropska — Gawron, B.
Augustyn, M. Patucka — Rzepka; (przew. U. Dudek)

10) Zespotu ds. nowelizacji Statutu Szkoty; M. Cich, L. Cich, M. Patucka — Rzepka;
(przew. M. Cich)

11) Zespotu ds. opracowania, modyfikowania i wdrazania Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego; D. Rogowska, U. Dudek, J. Poreba (przew. D.
Rogowska)

12) Zespotu ds. rekrutacji; K. Burza, K. Wojtanowska, L. Cich (przew. L. Cich)

Zadania zespolow.

1) Zadania Zespotow Przedmiotowych i Edukacji Wczesnoszkolne; :
e opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;
e korelacja migedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

e wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
e dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

e opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

e opiniowanie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych 1 metodycznych;

e wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajgc;

e wewnetrzne doskonalenie;
e dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego;
¢ doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;

e modyfikowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

e organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;



e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan;

e inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespotu Badania Jakos$ci Pracy Szkoty, zadan wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny;

e opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

e pomoc w dokonywaniu jako$ciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandéw, testow
kompetencji, probnych egzamindéw/sprawdzianow/) przez nauczycieli uczacych;

¢ nadzorowanie przygotowania narz¢dzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na
potrzeby prowadzonych diagnoz;

e pomoc nauczycielom w analizie jakosciowej 1 iloSciowe] wynikow
egzaminow/sprawdzianéw zewnetrznych 1 przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do
dalszej pracy;

e prowadzenie szkolen nauczycielom dotyczacych badania wynikow nauczania;

e kierowanie wystgpien do poszczegolnych nauczycieli, zawierajacych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia;

e prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

3) Zadania Zespotu ds. Sportu, Rekreacji i Promoc;ji:
e opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole;
e opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek sportowych;

e opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegblne oceny szkolne;

¢ dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggniec¢ na terenie szkoty i
lokalnej prasie;

e opiniowanie zglaszanych program6éw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

e wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow z
dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i
innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

e organizowanie wspolzawodnictwa migdzyklasowego 1 migdzyszkolnego w
gminie/powiecie;

e propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i uczniow ( gazetki, pogadanki);

e wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec;



e wewnetrzne doskonalenie;

¢ wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

e dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;
e doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

e cwaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

e inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.
4) Zadania Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej:

e okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub
opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

e okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

¢ dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

e opracowanie IPET — u dla uczniow posiadajacych orzeczenie;
e zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

e okreslenie dziatah wspierajacych rodzicow ucznia;

e w zaleznos$ci od potrzeb okreslenie zakresu wspotdziatania z poradniami specjalistycznymi,
organizacjami pozarzagdowymi lub innymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

e analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych;
e inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.
5). Zadania Zespolu Wychowawcow klas IV — VIII.

» ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
tym szczegdlne uzdolnienia;

» okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

» okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

* dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;



* zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

* opracowywanie wnioskow do programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty na
podstawie diagnozy potrzeb, analizy wcze$niej obowigzujacych programéw, wnioskow
rodzicOw 1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

* doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;

» analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

* planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska, itp.;

* koordynacja dziatan profilaktycznych;
* wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

* ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
wewnetrznego raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogiczne;j;

* opiniowanie wnioskow nauczycieli 0 wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

* opiniowanie wnioskOw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno—pedagogicznej;

* inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.
6). Zadania Zespotu WDN:

¢ badanie potrzeb i oczekiwan nauczycieli;

e opracowanie szkolnego planu doskonalenia;

e wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizacji szkolen;

e wspoélpraca z instytucjami wspomagajacymi doskonalenie nauczycieli;
¢ badanie przydatnosci i efektywnosci przeprowadzonych form WDN;

e przygotowanie i prowadzenie rad szkoleniowych dla nauczycieli wedtug planu doskonalenia
zawodowego;

¢ udoskonalenie pracy szkoty, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji nauczycieli;

¢ dazenie do poprawy relacji migdzyludzkich 1 rozwoju wspotpracy w gronie pedagogicznym,;
e zespotowe rozwigzywanie problemow wychowawczych i dydaktycznych;

¢ koordynacja pracy wychowawczej 1 procesu dydaktycznego;

e samoksztatcenie i samodoskonalenie.

7).Zadania Zespotu ds. rekrutacji:

* opracowanie planu pracy;



* zapoznanie si¢ z uchwatg Burmistrza Gminy Tuchéw 1 aktualizacja dokumentacji;

* przygotowanie i opracowanie wnioskow zgloszen i regulaminu rekrutacji oraz
zamieszczenie na stronie szkoty;

¢ wstepna kwalifikacja kandydatow i ztozonej dokumentacji, analiza ,,Wnioskow o
przyjecie”;

e ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatoéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

e ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

1 nieprzyjetych;

e przygotowanie rekrutacji dodatkowej (uzupetniajacej) wedtug potrzeb;

* podanie do publicznej wiadomosci ostatecznej listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

4. Zespoty samoksztatceniowe powotuje si¢ w celu wzajemnego wsparcia w pracy
nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego oraz doskonaleniu
umiejetnosci pedagogicznych, metodycznych 1 organizacyjnych.

Obowiazki i odpowiedzialnos¢ przewodniczacego zespolu
1. Do obowigzkow przewodniczacego zespotu nalezy:

1) organizowanie pracy zespolu — organizacja struktury wewnetrznej, przydziat zadan
poszczegbdlnym cztonkom, ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy;

2) opracowanie we wspotpracy z pozostatymi planu pracy i harmonogramu spotkan zespotu;
zawiadamianie cztonkow zespotu w wyznaczonym czasie o terminie i miejscu spotkania, a
takze porzadku obrad,;

3) do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania organizacyjnego;

4) przestawianie dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektow wypracowanych
opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktorymi zajmowatl si¢ zespot;

5) opracowanie sprawozdania z prac zespotéw po kazdym okresie nauki 1 przedstawienie ich
tresci na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;

7) wnioskowanie do dyrektora szkoly o nagrody i wyrdznienia za efektywna i tworcza prace
w zespole;

8) organizowanie wspolpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;

9) wspotpraca z dyrektorem szkoty.

2. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) zgodnos¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;



2) wyniki pracy zespotu;

3) dokumentowanie pracy zespotu

Postanowienia koncowe

1. Praca zespotoéw podlega nadzorowi pedagogicznemu.

2. Zmiany w dokumencie wprowadza si¢ na zasadach takich samych jakie obowigzuja przy
jego opracowaniu.

Inne przydzielone zadania:

Administrator e-dziennika: M. Ropska — Gawron;

Administrator strony internetowej szkoty: K. Burza, J. Porgba;
Administrator Platformy Teams: J. Por¢ba;

Protokolant: K. Burza;

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego: K. Burza;

Doradca zawodowy (program realizacji doradztwa zawodowego): B. Augustyn;
Koordynator ds. bezpieczenstwa: J. Szary;

Koordynator programu ,,Trzymaj Forme”: J. Szary;

Koordynator programu ,,Program dla szkét — owoce 1 warzywa”: M. Cich;
Prowadzenie tradycyjnej Kroniki Szkolnej: D. Rogowska;

Promocja szkoty (strona internetowa szkoty, artykuty do lokalnej prasy itp.): wszyscy
nauczyciele — koordynator U. Dudek.



