Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 12/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. prof. Jana
Sajdaka w Burzynie z dnia 9 pazdziernika 2023 r. w
Ssprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im.
prof. Jana Sajdaka w Burzynie

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ

im. prof. Jana Sajdaka w Burzynie

Preambuta
Naczelng zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej im. prof. Jana Sajdaka w
Burzynie jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego
praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.
Pracownicy szkoty dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetencji.
Rozdziat |
Objasnienie termindéw
§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Dzieckiem jest kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. prof. Jana Sajdaka w Burzyn (takze uczniowie
oddziatu przedszkolnego).
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.
5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka

przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikdw szkoty lub zaniedbanie dziecka przez jego opiekundw.



Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzad sie przez dtuzszy czas.

d. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik, sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczerstwem
dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placéwki pracownik sprawujgcy nadzdr nad jego realizacjg w placédwce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi
wdrazania POD, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.
§3

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng osobe:




1. Osoba, ktdra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest
zobowigzana niezwtocznie powiadomic o tym dyrektora szkoty.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie pedagog szkolny prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z uczniem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje
notatka stuzbowa.

3. Jedli sprawe zgtosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego
dziecka.

4. Dyrektor szkoty prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z
rozmowy sporzgdzona zostaje notatka zawierajaca liste oséb uczestniczacych, przebieg rozmowy,
whnioski i postanowienia.

5. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzgdza opis zaistniatej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku - na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktdry sporzadza notatke z

rozmowy),

b) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

c) z podejrzanym o krzywdzenie.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzgcego,

c) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek dyrektora
szkoty, wtasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika kara
porzadkowa lub dyscyplinarna.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoty przez opiekuna lub inng

osobe:

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry posigdzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
jakagkolwiek osobe dorostg, niebedgcy pracownikiem szkoty jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomic o podejrzeniu dyrektora szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg zawierajgcg opis

zaobserwowanych symptomow.



2. Dyrektor szkoty wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.
3. Dyrektor, po rozmowie z osobg, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka, niezwtocznie prowadzi
dziatania wyjasniajgce; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi swiadkami zdarzenia, odbywa sie
takze rozmowa z wychowawcg dziecka, jesli trzeba, nauczycielami uczgcymi oraz innymi
pracownikami szkoty. Te rozmowy moze prowadzi¢ wskazana przez dyrektora szkoty osoba (np.
pedagog szkolny). Z rozméw sporzgdzana zostaje notatka.
4. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z
rozmowy),
b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c) podejrzanym o krzywdzenie.
5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§4
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w
sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowaweca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespét interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w §3A, §3B
Polityki, na podstawie opisu sporzagdzonego przez dyrektora oraz informacji uzyskanych przez
cztonkéw zespotu.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga szkolnego



rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
3. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).
4. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowadé opiekundw dziecka na pismie.

§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat llI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§7
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



§8
Pracownik Szkoty moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje
dziecka.

§9
1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidw. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe
opiekuna dziecka.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.
4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
5. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.

§10
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajgcym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowac wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu

medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.



§12
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego
zebrania z wychowawcag klasy.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§13
1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§14
1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowad i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika szkoty (nauczyciela) na lekcji informatyki;
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placédwki, pracownik szkoty ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgc;ji.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.
5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach.



§15
1. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placéwki z
dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:
a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe.
2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz w miesigcu.
3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi szkoty.
5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone
podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

§16
1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w
szkole.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
,Polityki ochrony dzieci”, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany
w Polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w p. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie obserwacji,
prowadzonych rozméw i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji ,Polityki ochrony dzieci” oraz
sporzgdza na koniec roku szkolnego raport, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.
4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkoty, raz w roku, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr
2 do niniejszej Polityki.

5. W ankiecie pracownicy szkoty mogga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszanie



Polityki w placéwce.
6. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
7. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.
Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§17
1. Szkota Podstawowa im. prof. Jana Sajdaka w Burzynie uznajac prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony ddébr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.
3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoty moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, np. zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, bez wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujgcego konkretne dziecko, zgoda opiekunow
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
5. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
6. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www.szkolaburzyn.pl w celach promocyjnych).

§18

Podstawowe wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1. Przy utrwalaniu wizerunku dzieci nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:



a. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. W miare mozliwosci nalezy
wykorzystywaé obrazy pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcédw i dziewczeta, dzieci

w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.
c. Nalezy upewnic sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

d. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkdéw dzieci nalezy zgtaszac i

rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§19

Podstawowe wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkéw dzieci

1. Przy publikowaniu wizerunku dzieci nalezy przestrzegac nastepujgcych zasad:

a. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétdw dotyczacych dzieci np. ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

b. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

c. Zawsze popro$ o zgode rodzicow/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o
tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

d. Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrébke zdjec przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jedli filmy wideo
pochodzg z serwera Twojej placéwki, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie
korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczgcych wykorzystywania
wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku Zycia, www.thefa.com)

Rozdziat VI
Kodeks postepowania z dzieckiem
$20
1. Personel placowki:

a) szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
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myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,

b) pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumiec jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspoéttwdrcg tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyboroéw,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniéw w duchu wspaétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspoétzawodnictwa.

3. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosé i cierpliwosé, a jednoczesnie
stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

4. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosé i szacunek w

traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Rozdziat VI
Przepisy koricowe
§21
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez

przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Dokument zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. prof. Jana Sajdaka w Burzynie
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Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga Data Dziatanie
Data Dziatanie
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢
wiasciwe)

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

- inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/ dziatania rodzicéw

Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Monitoring standardéw — ankieta

TAK NIE

1. Czy wiesz na czym polega
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Szkole
Podstawowej im. prof. Jana
Sajdaka w Burzynie?

3. Czy zapoznates sie z
dokumentem Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzyto ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace

Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
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Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie

............................................................................................. legitymujgca/y sie dowodem osobistym

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

BUIPZYN | e cvtinivieneeness et et e st r b e st st a e ste st eenbe et anraes

/podpis pracownika/
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Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji ,Polityki ochrony dzieci”, za reagowanie na
sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce:

Janusz Poreba - nauczyciel

Anna Zaucha — pedagog szkolny

Agnieszka Bryg — pedagog specjalny

15



