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Naczelną zasadą obowiązującą wszystkich pracowników Szkoły Podstawowej im. prof. Jana Sajdaka w
Burzynie jest podejmowanie działań mających na celu ochronę godności dziecka i poszanowanie jego
praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy szkoły działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły
oraz swoich kompetencji. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego
na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracowników szkoły lub zaniedbanie
dziecka przez jego opiekunów.
Krzywdzeniem jest:
a. Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała.
Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia
wewnętrzne.
b. Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka,
wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań , którym nie jest ono w stanie sprostać.
c. Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą.
Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym
incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.
d. Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia,
ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
- W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły informacji, że dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi
wdrażania POD, pedagogowi lub dyrektorowi szkoły.



- W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoły przez pracownika szkoły lub inną osobę:
Osoba, która zauważyła, że jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest zobowiązana
niezwłocznie powiadomić o tym dyrektora szkoły. Dyrektor rozpoznaje sytuację osobiście lub na jego
polecenie pedagog szkolny prowadzi rozmowę wyjaśniającą z uczniem i ewentualnymi świadkami
zdarzenia. Dyrektor w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz
plan pomocy dziecku - na podstawie rozmów z dzieckiem, zgłaszającym fakt oraz z podejrzanym. W
przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia miał miejsce, na wniosek dyrektora szkoły,
właściwy organ wszczyna postępowanie zmierzające do ukarania pracownika karą porządkową lub
dyscyplinarną.
- W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoły przez opiekuna lub inną
osobę: Każdy pracownik szkoły, który posiądzie informację o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
jakąkolwiek osobę dorosłą, niebędącą pracownikiem szkoły jest zobowiązany niezwłocznie
powiadomić o podejrzeniu dyrektora szkoły oraz sporządzić notatkę służbową zawierającą opis
zaobserwowanych symptomów. Dyrektor, po rozmowie z osobą, która podejrzewa krzywdzenie
dziecka, niezwłocznie prowadzi działania wyjaśniające; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi
świadkami zdarzenia, odbywa się także rozmowa z wychowawcą dziecka, jeśli trzeba, nauczycielami
uczącymi oraz innymi pracownikami szkoły. Te rozmowy może prowadzić wskazana przez dyrektora
szkoły osoba (np. pedagog szkolny).
- W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz
znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu): dyrektor powołuje zespół interwencyjny,
w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
- W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest
obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas
którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. Dyrektor informuje rodziców/opiekunów
o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sąd). Po poinformowaniu rodziców przez dyrektora - zgodnie z punktem
poprzedzającym – dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego, Wydział Rodzinny i



Nieletnich. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzającym.
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostępem. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie
osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. Pracownik szkoły jest
uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostępniania tych danych w ramach
zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu
przemocy w rodzinie. Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub Edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób
uniemożliwiający Identyfikację dziecka.
Zasady ochrony wizerunku dziecka
Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę
wizerunku dziecka.
1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placówki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Rodzic/opiekun wyraża pisemną zgodę na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego
zebrania z wychowawcą klasy.
3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
4. Upublicznianie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Zasady dostępu dzieci do Internetu
1. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania
zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich
prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie
zabezpieczające.
2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika szkoły (nauczyciela) na lekcji informatyki;



3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, pracownik szkoły ma
obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoły
czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi regulamin pracowni informatycznej.
5. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.
6. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych treści,
wyznaczony pracownik szkoły przekazuje pedagogowi szkoły.
5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, rozmowę na
temat bezpieczeństwa w Internecie.
Podstawowe wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka (zdjęcia, filmy):
1. Przy utrwalaniu wizerunku dzieci należy przestrzegać następujących zasad:
a. Wszystkie dzieci muszą być ubrane.
b. Zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dzieci i w
miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. W miarę możliwości należy
wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i dziewczęta, dzieci
w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne.
c. Należy upewnić się, że fotograf lub osoba filmująca nie spędza czasu z dziećmi, ani nie ma do nich
dostępu bez nadzoru.
d. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków dzieci należy zgłaszać i
rejestrować, podobnie jak inne niepokojące sygnały, dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.
Podstawowe wytyczne dotyczące publikowania wizerunków dzieci:
1. Przy publikowaniu wizerunku dzieci należy przestrzegać następujących zasad:
a. Używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących dzieci np. ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowań.
b. Zapytaj dziecko o zgodę na wykorzystanie jego wizerunku.
c. Zawsze poproś o zgodę rodziców/opiekunów dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o
tym, gdzie i w jaki sposób zamierzasz wykorzystać wizerunek dziecka.
d. Poproś specjalistów o radę w sprawie zamieszczenia obrazów dzieci na stronie internetowej –
zarezerwuj czas na obróbkę zdjęć przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jeśli filmy wideo
pochodzą z serwera Twojej placówki, to materiał ten może być pobierany, dlatego zaleca się



korzystanie z niezależnego serwera. (Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA,
dotyczących wykorzystywania wizerunków dzieci poniżej osiemnastego roku życia, www.thefa.com)
Kodeks postępowania z dzieckiem
1. Personel placówki:
a) szanuje godność ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielność
myślenia i refleksyjność oraz pozwala mu wyrażać własne poglądy,
b) pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
c) traktuje indywidualnie każde dziecko, starając się rozumieć jego potrzeby i wspomagać jego
możliwości,
d) poprzez działania pedagogiczne i własną postawę, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go współuczestnikiem i współtwórcą tego procesu,
e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborów,
f) uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie postaw prorodzinnych ucznia,
g) wychowuje swoich uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie, ucząc jednocześnie
poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa.
2. Stosunek pracowników do ucznia cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość, a jednocześnie
stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów wymagań.
3. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek w
traktowaniu i ocenie każdego ucznia bez względu na okoliczności.

/Wersja skrócona. Pełna wersja dokumentu dostępna jest na stronie internetowej szkoływ zakładce Dokumenty - Procedury i Regulaminy/


