POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWE)J
im. prof. Jana Sajdaka w Burzynie
/wersja skrocona/
Naczelng zasadg obowigzujaca wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej im. prof. Jana Sajdaka w
Burzynie jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego
praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy szkoty dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikéw szkoty lub zaniedbanie
dziecka przez jego opiekunéw.
Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.

Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

b. Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,

wecigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c. Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

d. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka

przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

- W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik

ma obowiagzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi

wdrazania POD, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.



- W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng osobe:

Osoba, ktéra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest zobowigzana
niezwtocznie powiadomic o tym dyrektora szkoty. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego
polecenie pedagog szkolny prowadzi rozmowe wyjasniajaca z uczniem i ewentualnymi swiadkami
zdarzenia. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz
plan pomocy dziecku - na podstawie rozmoéw z dzieckiem, zgtaszajacym fakt oraz z podejrzanym. W
przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoty,
wiasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg porzadkowa lub
dyscyplinarna.

- W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoty przez opiekuna lub inna

osobe: Kazdy pracownik szkoty, ktory posiadzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
jakakolwiek osobe dorosta, niebedaca pracownikiem szkoty jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg zawierajaca opis
zaobserwowanych symptomoéw. Dyrektor, po rozmowie z osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie
dziecka, niezwtocznie prowadzi dziatania wyjasniajace; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi
Swiadkami zdarzenia, odbywa sie takze rozmowa z wychowawcg dziecka, jesli trzeba, nauczycielami
uczacymi oraz innymi pracownikami szkoty. Te rozmowy moze prowadzi¢ wskazana przez dyrektora
szkoty osoba (np. pedagog szkolny).

- W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu): dyrektor powotuje zespét interwencyjny,

w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowaweca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

- W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowacé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunow
o obowiazku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad). Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sagdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i



Nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie
osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw. Pracownik szkoty jest
uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach
zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Pracownik Szkoty moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub Edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy Identyfikacje dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego
zebrania z wychowawca klasy.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty (nauczyciela) na lekcji informatyki;



3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik szkoty ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach.

6. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi szkoty.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

Podstawowe wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

1. Przy utrwalaniu wizerunku dzieci nalezy przestrzegaé nastepujacych zasad:

a. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieciiw
miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. W miare mozliwosci nalezy
wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekréj dzieci - chtopcow i dziewczeta, dzieci

w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.
c. Nalezy upewni¢ sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

d. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszac i
rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Podstawowe wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

1. Przy publikowaniu wizerunku dzieci nalezy przestrzegaé¢ nastepujacych zasad:

a. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczacych dzieci np. ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

b. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

c. Zawsze popro$ o zgode rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o
tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystaé wizerunek dziecka.

d. Popro$ specjalistéw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej -
zarezerwuj czas na obrobke zdjeé przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo

pochodza z serwera Twojej placowki, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie



korzystanie z niezaleznego serwera. (Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA,
dotyczacych wykorzystywania wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com)
Kodeks postepowania z dzieckiem

1. Personel placowki:

a) szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnosé
myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyrazac witasne poglady,

b) pamieta, ze pierwszymi i gtbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumiec jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wiasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspétuczestnikiem i wspdttwérca tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniéw w duchu wspédtdziatania i wspoétzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspoétzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos$¢, wyrozumiatosc i cierpliwo$é, a jednoczesnie
stanowczosc¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéow wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownosc¢ i szacunek w

traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

/Wersja skrocona. Petna wersja dokumentu dostepna jest na stronie internetowej szkoty
w zaktadce Dokumenty - Procedury i Regulaminy/



