Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 45/2025/2026
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. prof. Jana Sajdaka w Burzynie
z dnia 24 marca 2026 r.

POLITYKA
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. PROF.
JANA SAJDAKA W BURZYNIE
ZAWIERAJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Burzyn, 24 marca 2026 r.



Preambula, czyli wstep do dokumentu

» Wszyscy ludzie rodzq si¢ wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci i swoich praw.
Sq oni obdarzeni rozumem i sumieniem i powinni postgpowac wobec innych w duchu braterstwa.”
/ Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka/

Polityka ochrony dzieci stanowi realizacje obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia w szkole
standardéw ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. 22024 r. poz. 560).

Jednym z gléwnych celéw Szkoly Podstawowej im. Prof. Jana Sajdaka w Burzynie jest stworzenie miejsca, w
ktorym uczen ma zapewnione bezpieczenstwo, dbatos¢ o swoje dobro, gdzie zostaly uwzglednione jego potrzeby, a
wszelkie podejmowane dziatania i interwencje leza wytacznie w jego dobrym interesie. Polityka Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, oraz stanowi zbior zasad,
dotyczacych zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania, czy
przemocy. Zaltozenia i dobre praktyki tu zawarte dajg gwarancje, ze Szkota jest wyposazona w odpowiednie
procedury pozwalajgce zareagowac w przypadku obaw o dobro dziecka.

A w sytuacji, gdyby do krzywdzenia doszio — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowa i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos$é osoh zatrudnionych w szkole 7a
bezpieczenstwo uczniéw uczeszczajacych do niej.

Postanowienia ogdlne

1. Celem Polityki Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i podmiotow wspotpracujacych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony
uczniow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony
uczniéw przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka, monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Polityce.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Z Polityka zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie z
procedurami okreslonymi w tresci Polityki.

5. Dyrektor szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na
sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

6. Dyrektor wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych
z dostgpem do Internetu,

Podstawy prawne

na podstawie, ktorych oparta jest Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Prof.
Jana Sajdaka w Burzynie:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich — ( Dz. U. 2 2024 r. poz. 560)

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 22023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 2 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (t. j. Dz.U.z1991Nr 120poz. 526ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)



Szkola wspolpracuje m.in z:

o

Placowka ochrony zdrowia: Centrum Zdrowia Tuchoéw, ul. Szpitalna 1, telefon: 14 653 51 01
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tuchowie, ul. Jana Pawia II, telefon: 14 652 54 89
Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie Filia w Tuchowie,

ul. Zielona 20, telefon: 14 652 64 94

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowie, ul. Urszulanska 19, telefon: 14 621 56 83
Organem prowadzacym: Gming Tuchéw, Urzad Miejski w Tuchowie miesci si¢ przy ul. Rynek 1,
telefon: 14 652 51 76

Organem nadzorujacym: Kuratorium O$wiaty w Krakowie - Delegatura w Tarnowie,

al. Solidarnosci 5-9, telefon: 14 696 32 51

Ochotniczg Straza Pozarng w Burynie

Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Tuchowie

Szkota znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:

1.
2.

Sadu Rejonowego w Tarnowie, ul. Dabrowskiego 27, telefon: 14 688 74 00
Jednostki Policji: Komisariat Policji w Tuchowie, ul. Kopernika 1, telefon: 47 831-23-83

Szkola wspolpracuje oraz informuje przebywajacych w niej uczniéw o mozliwosci uzyskania pomocy:

1.
2.
3.

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rzecznika Praw Obywatelskich

Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12
Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

ROZDZIAL 1

SLOWNIK TERMINOW

§ 1.

Dyrektor Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Prof. Jana Sajdaka w
Burzynie ;

pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy o dzielo,
umowy zlecenia w Szkole Podstawowej im. Prof. Jana Sajdaka w Burzynie;

partner wspolpracujacy ze Szkola — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace zadania zlecone na terenie
Szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. higienistka, fotograf i inne osoby);

maloletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia do ukonczenia 18
roku zycia;

opiekun ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w
szczegblInosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petnie wladzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy
rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego z rodzic6w matoletniego
(w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami maloletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny);



8) krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata
(skutkiem przemocy fizycznej moga by¢é m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnegtrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utratg zdrowia badz tez zagrazac zyciu),

b) przemoc emocjonalna —to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego, nieustanna
krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosia
(wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym, np. dotykanie matoletniego,
wspltzycie z maloletnim oraz zachowania bez kontaktu fizycznego, np. pokazywanie maloletniemu
materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,

¢) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych maloletniego
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypeinianiem obowigzku szkolnego;

9) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia
Szkoty Podstawowej im. Prof. Jana Sajdaka w Burzynie;

10) osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem — nalezy przez to rozumie¢
kazdego wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Prof. Jana Sajdaka w Burzynie, pracownika
sprawujacego nadzdr nad realizacja Polityki;

11) osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem maloletnich w Internecie;

12) plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej maloletniemu w Szkole;

13) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

14) cyberprzemoc - dziatanie istotnie naruszajace prywatnos¢ maloletniego lub
wzbudzajgce poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, podejmowane za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej

15) organ prowadzacy: Gmina Tuchow
ROZDZIAL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM
PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze os6b, w stosunku do ktorych



Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

2)  Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci (w pierwszej kolejnosci nalezy zatozyé¢ konto w
systemie teleinformatycznym; konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji );

3) Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga
zaktadania konta;

4)  Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci

akt osobowych, zwiazanych z nawigzaniem stosunku pracy (to samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr; w przypadku tego drugiego
Rejestru wystarczy wydrukowa¢ stron¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w
rejestrze

6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢ rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),
w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

8) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, o$§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Zze nie byl prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktdorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

9) Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlotenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego
oswiadczenia.

10) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga!

Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost

wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymég niekaralnosci.

Wymoég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli

zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor uzyskuje od
kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych. Wzoér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zalaeznik 1 do opracowanej Polityki.

§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:



1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoly jest dzialanie dla dobra
ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikdw, stazystow i
wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzoér stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez
ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych ucznidow.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a
uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywaé¢ wulgaryzmow,
wykonywa¢é obrazliwych gestéw, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi Szkoly nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

8. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich plci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

9. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopoglagddw uczniow.

10. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez zawodowych,
jezeli opiekun ucznia nie wyrazil na to zgody.

11. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunow. Wyjatki stanowig drobne,
okazjonalne upominki lub kwiaty zwigzane z réznego rodzaju uroczystosciami w roku szkolnym.

§ 4.
Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sklada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez udost¢pniania
takich tresci;



3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy).

§5.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢ niekomfortowo
otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Polityki Ochrony Matloletnich przed
Krzywdzeniem, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednia pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja post¢gpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Polityki do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku,
badz pracownika w uczniu).

§ 6.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.
Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie
zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznal jakiejs krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznosci w kontaktach z
uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji
takich zaliczy¢ mozna:

- trzymanie za r¢ce W czasie zabawy czy dla uspokojenia maloletniego,
- trzymanie za r¢ce matych dzieci w czasie wyjscia z placowki, przytulenie dziecka jezeli ono wykazuje
taka potrzebe;

- asystowanie dziecku w celu zapewnienia bezpieczenstwa;

- asystowanie, pomoc w czynnosciach higienicznych w przypadku dzieci najmiodszych.

- pomoc uczniowi zgodnie z zaleceniami Poradni Specjalistycznej

- realizacj¢ procedur bezpieczenstwa funkcjonujacych w szkole;

- asekuracja wykonywanych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

9. Dopuszcza si¢ bezpieczny dotyk maloletniego w sytuacjach w ktérych zagrozone jest jego
bezpieczenstwo lub bezpieczenstwo osob znajdujgcych si¢ w poblizu.

§7.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy



1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Szkoty powinien odbywac si¢ wytgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza
godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$é, whasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy, e-dziennik).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicéw oraz opiekunow.

§8.

Bezpieczefistwo on-line

1. Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotka¢ ucznidw/uczennice,
obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja
wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie lekcji oraz
wylaczy¢ na terenie Szkotly funkcjonalnos¢ bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spolecznosciowych.

§9.

Uwzglednienie sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Szkota uwzglednia sytuacje¢ dzieci niepelnosprawnych w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w sposob
dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie szkoly lub pod jej opieka, w szczeg6lnosci poprzez:
traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu na jakiekolwiek cechy,

w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase, pteé, religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne,
jezyk oraz stan:

1) cywilny, orientacj¢ seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdj,

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem zapewnienia
réwnego dostepu dla 0sdb niepelnosprawnych w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

4) eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresj¢, wtym barier
informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych, najbardziej
adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci

6) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.

2. W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Kazda pomoc swiadczona dziecku niepelnosprawnemu w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nastgpuje
w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

4. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby umozliwic realizacje
zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia si¢ informacje dotyczace dziecka udostgpnione przez
opiekunow dziecka. Zasadnos$¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrgbne
przepisy. W szczegdlnosci rozpoznaje sie:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne ispoleczne ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
niepetnosprawnosci dziecka,

b) warunki i sposoby niezbgdne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicznych, w tym
sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywaciji,



<)
d)

e)

sposoby regulacji emocji przez dziecko,

sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych oséb,

sposOb komunikowania si¢ dziecka (j¢zyk, specyficzne narzedzia wspomagajgce komunikacje oraz ich rodzaj),
inne czynniki istotne dla dziecka niepelnosprawnego, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci
tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

ROZDZIAL III

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 10.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi

L.

2.

*®

10.

11.

12.

13.

Uczniowie majg prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w placowce.
Nauczyciele i personel placéwki chronig uczniow i zapewniajg im bezpieczenistwo.

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie Szkoty.
Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych ucznidéw —
nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmienno$é.

Zachowanie i postgpowanie uczniéw wobec kolegéw/innych 0s6b nie narusza ich poczucia godnosci
osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan, do wlasnych pogladow, wygladu

i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzeczno$ciowych typu: prosze, dziekuj¢, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosé; poprawny,
wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadow i opinii

w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w roznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily, rozwiazywanie
problemé6w i konfliktéw migdzy sobg. Akceptujg i szanuja siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuja im pomoc.
Nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja, nie krytykuja.

W kontaktach mi¢dzy sobg uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich
wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdéd uczniéw nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac

z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.

Uczniowie maja obowiagzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja,

szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami).
Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.



14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

§11.
Niedozwolone zachowania uczniéow w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/ wymuszenia;
e napastowanie seksualne;
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba; fizyczne zaczepki;
« zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan; rzucanie w kogos$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
e obelgi, wyzwiska, wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
e plotki i obrazliwe zarty,
e bezposrednie obrazanie ofiary; przedrzeznianie ofiary, grozby;
¢) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
e ponizanie;
* wykluczanie / izolacja / milczenie / manipulowanie;
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
e wulgarne gesty;
o $ledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy;
e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
o telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace);
e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; szantazowanie
. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, fancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé i uroczystosci organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.
5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. przebywanie
w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.
6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu zazywanie innych uzywek i srodkow
psychoaktywnych .
7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykdéw/srodkoéw odurzajacych oraz innych uzywek i substancji
niebezpiecznych .
8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole.
9. Uzywanie wulgaryzmow w szkole.
10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasno$ci innych 0séb oraz wlasnosci szkolne;j.
11. Kradziez/ przywlaszczenie wiasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wiasnosci szkolne;j.
12. Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.
13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.
15. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i1 spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.
16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
17. Zngcanie si¢ (wspétudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie)
18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegéw/innych oséb w szkole.
19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.
20.Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.



21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb ré6znych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 1V

ZASADY 1 PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§12.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;
6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ niech¢¢ do lekeji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie
do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samo okalecza sig itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$é¢” maloletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowaé elementy/motywy
seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;
19) uczen ucieka z domu;
20) nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
21) uczen mowi o0 przemocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to podejrzenie,
ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicoéw to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktoéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
3) rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt poblazliwy
lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni; 7) rodzic
(opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
10) wypowiada si¢ niespdjnie;
11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;



12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkoéw odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.
4. Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia. Wszyscy pracownicy przestrzegaja
ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoty-dziecko.

§13
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik

ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej stanowigcej zalacznik nr 8 i przekazania uzyskane;j
informacji koordynatorowi wdrazania Polityki, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng
osobe:

1. Osoba, ktéra zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest
zobowigzana niezwlocznie powiadomic o tym dyrektora szkoty.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacj¢ osobiscie lub na jego polecenie pedagog szkolny prowadzi rozmowe
wyjasniajaca z uczniem i ewentualnymi swiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje
notatka stuzbowa.

3. Jesli sprawg zglosil rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka.

4. Dyrektor szkoly prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka.

Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajaca liste 0sob uczestniczacych, przebieg rozmowy,
wnioski 1 postanowienia.

5. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku - na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z
roZmowy),

b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

¢) z podejrzanym o krzywdzenie.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,

) wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
7. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek dyrektora
szkoty, wlasciwy organ wszczyna post¢powanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg
porzadkowa lub dyscyplinarna.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub
inng osobe:

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory posiadzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
jakakolwiek osobg dorosta, niebedacg pracownikiem szkoty jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg zawierajgca opis
zaobserwowanych symptomow.

2. Dyrektor szkoty wzywa osobg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.
3. Dyrektor, po rozmowie z osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka, niezwlocznie prowadzi
dziatania wyjasniajace; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia, odbywa si¢



takze rozmowa z wychowawcg dziecka, jesli trzeba, nauczycielami uczgcymi oraz innymi
pracownikami szkoty. Te rozmowy moze prowadzi¢ wskazana przez dyrektora szkoty osoba (np.
pedagog/psycholog szkolny). Z rozmoéw sporzgdzana zostaje notatka.

4. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z TOZMOwY),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

¢) podejrzanym o krzywdzenie.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

C. W przypadku krzywdzenia ucznia w szkole przez rowiesnikéw:

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole przez rowiesnikéw lub krzywdzone dziecko
zglasza problem wychowawcy klasy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz z dzieémi
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozméow
wychowawca powinien opracowa¢ plan pomocy, by wyeliminowa¢ niepozadane zachowania w
grupie.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zglosi¢ problem do
pedagoga/psychologa lub dyrektora szkoty.

4. Dyrektor powoluje zespot wychowawczy, w sktad ktorego mogg wchodzi¢: wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor oraz inni nauczyciele i pracownicy szkoty, ktdrzy znajg

problem i mogg przyczynié sie do jego rozwigzania.

5. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

§14

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,
w skiad ktoérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w §13A,
§13B i §13C Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora oraz informacji
uzyskanych przez czlonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewng¢trzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§15

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga/psychologa szkolnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

3. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

4. Po poinformowaniu rodzicoéw przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
szkoly skltada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji
/zalacznik nr 6/ lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny /zalacznik nr 7/ do Sadu Rejonowego,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich.



5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§16

1. Z przebiegu zdarzenia sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalaeznik nr 3 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, roéwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Wszystkie dziatania pracownikéw szkoty zwigzane z opisanymi procedurami powinny by¢
wykonywane ze szczegdlng troskg o komfort psychiczny dziecka i poszanowaniem jego godnosci
osobistej.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA
§17

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkotly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

6. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

7. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe opiekuna dziecka.

8. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

9. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, iz
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

10. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej
zgody przez opiekuna dziecka.

11. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji. Decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

12. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajagcym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.



ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§18

1. Szkota Podstawowa im. prof. Jana Sajdaka w Burzynie uznajac prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoly
moze skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody jego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, np. zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, bez wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne dziecko, zgoda opickunow
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.szkolaburzyn.pl w celach promocyjnych).

Podstawowe wytycezne dotyezace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1. Przy utrwalaniu wizerunku dzieci nalezy przestrzegac nastepujacych zasad:

a. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. W miarg mozliwosci nalezy
wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczgta, dzieci

w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy
etniczne.

c. Nalezy upewnic sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do
nich dostgpu bez nadzoru.

d. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zglaszaé i
rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Podstawowe wytyczne dotyezgcee publikowania wizerunkow dzieci

1. Przy publikowaniu wizerunku dzieci nalezy przestrzega¢ nast¢pujacych zasad:

a. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczeg6téw dotyczacych dzieci np. ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

b. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

c. Zawsze popros$ o zgode rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o
tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

d. Popros specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazoéw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrobke zdj¢é przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy
wideo pochodza z serwera Twojej placowki, to material ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢
korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytyeznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych wykorzystywania
wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com




ROZDZIAL VII
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU
§19

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty
(nauczyciela) na lekcji informatyki, zajeciach przedmiotowych i podczas zaje¢ dodatkowych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik szkoty ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.
Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komoérkowych
zawarte sg w statucie szkoly, o czym kazdy maloletni i rodzic/opiekun zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.

5. Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, tabletach.

5. Wyznaczony pracownik szkoly zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placowki z
dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. fire wall.

6. Wymienione w pkt 5 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoly przynajmniej raz w miesigcu.

7. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

8. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzania.

9. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi/psychologowi szkoty.

10. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie, a w szczegoélnie niebezpiecznej sytuacji informuje o
zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoly oraz rodzicow ucznia

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.

ROZDZIAL VIII

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE:

§20
1. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediéw elektronicznych
uznaje si¢:
a) dostgp do tresei nielegalnych, m.in.:

materialdw przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie dziecka, materialy przedstawiajace
twardg pornografig, tresci propagujace rasizm i ksenofobig, inne nielegalne tresci skierowane
przeciwko bezpieczenistwu dzieci, na przyklad: propagowanie lub pochwalanie zachowan o



charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie
czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechniane
bez jej zgody, tresci pornograficzne udostepniane dziecku, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez
Internet, tzw. child grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym (okreslane rowniez jako
,,sextortion”).

b) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sa m.in.:

tre$ci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne,

tresci prezentujace drastyczne sceny, $mieré, okrucienstwo wobec zwierzat,

tresci nawoltujgce do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen, glodzenia sie,
samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym srodkow psychoaktywnych
niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),

tresci nawolujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji(rowniez sekty) 1 ekstremizmu,
patostreamy,

tre$ci dyskryminacyjne

tresci pornograficzne, etc.

c) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online, skutkujacych
m.in. presjg rowiesniczg, cyberprzemocg, groomingiem, szantazem na tle seksualnym, aktywnoscig
seksualng jako zrodtem dochodu o0sob nieletnich, hazardemonline, dostgpem do reklamy
niedostosowanej do wieku, dostgpem do mediow spolecznosciowych niedostosowanych do wieku,
d) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujacych m.in. podejmowaniem
wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy z wykorzystaniem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Informacje o znalezieniu w komputerze niebezpiecznych tresci i ustaleniu kto korzystat z
komputera, wyznaczony pracownik przekazuje do dyrektora szkoty, ktory aranzuje dla matoletniego
rozmowe z psychologiem/pedagogiem lub wychowawcg.

3. Wyznaczone osoby rozmawiajg z nieletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie, na temat
emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zachgca, omowione zostajg takze
konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania regulaminu pracowni komputerowe;j i statutu
szkoty.

4. O wydarzeniu wychowawca powiadamia rodzicoéw/opiekundéw maloletniego, ktérych informuje si¢
o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdéw $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

5. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materialy.

§ 21.

Dzialania edukacyjne i profilaktyczne w zakresie cyberbezpieczenstwa

Szkota prowadzi systematyczne dzialania edukacyjne i profilaktyczne w zakresie bezpiecznego
korzystania z Internetu i technologii informacyjno-komunikacyjnych, dostosowane do wieku oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 1, obejmujg w szczegolnosci:

a)
b)

c)

realizacje zaje¢ edukacyjnych dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony
prywatnosci, przeciwdziatania cyberprzemocy oraz reagowania na zagrozenia w sieci;

ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci krytycznego odbioru tresci publikowanych w Internecie oraz
odpowiedzialnego korzystania z medidw cyfrowych;

informowanie ucznidw o mozliwosciach uzyskania pomocy w sytuacjach zagrozenia w
cyberprzestrzeni, zarowno na terenie szkoty, jak i poza nia.

Szkota podejmuje dziatania informacyjne i profilaktyczne skierowane do rodzicow i opiekunow prawnych
ucznidw, w szczegolnosci poprzez:

a)
b)

przekazywanie informacji na temat zagrozen zwigzanych z korzystaniem przez dzieci z Internetu i
medidéw elektronicznych;

upowszechnianie materialéw edukacyjnych dotyczacych cyberbezpieczenstwa dzieci;



c) wspdlprace z rodzicami w zakresie ksztattowania bezpiecznych nawykéw cyfrowych uczniow.

4. Personel szkoly jest zobowigzany do uwzgledniania zagadnien zwigzanych z cyberbezpieczenstwem w
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz do reagowania na sygnaly
wskazujace na zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w srodowisku cyfrowym.

§ 21a.

Dzialania wobec zdarzenia cyberprzemocy ustalenie okolicznosci zdarzenia, zabezpieczenie dowodéw
oraz monitoring pointerwencyjny

1. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w
przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy
podjaé nastepujace dziatania:

a) kazde zgloszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich powinno zostaé
zarejestrowane, przeanalizowane oraz odpowiednio udokumentowane. W analizie zdarzenia powinien
znalez¢ si¢ dokladny opis zdarzenia, wskazanie 0so6b uczestniczacych i/lub podjetych dziatan w celu
identyfikacji sprawcy oraz materialy dokumentujgce zdarzenie. Zabezpieczenie tych dowoddéw
powinno si¢ odbywac z poszanowaniem praw dziecka, w tym jego prawa do prywatnosci.

b) dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data olrzymania, tres¢ wiadomosci, dane nadawcy
tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Jesli zebrane dowody wskazujg na
naruszenie prawa nalezy niezwlocznie powiadomic¢ Policje i przekazac jej caly zgromadzony material
dowodowy.

¢) po zdarzeniu nalezy prowadzié regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajac sytuacje¢ i potrzeby
dzieci uczestniczacych w incydencie i/lub osoby w nim pokrzywdzone.

ROZDZIAL IX
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§22.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli 1 specjalistow
zatrudnionych w szkole/placéwce powolany przez dyrektora. W jego sktad wchodzg: wychowaweca,
pedagog specjalny/pedagog szkolny, psycholog, nauczyciele uczacy.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

/Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)/

- Imig i nazwisko ucznia

- Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia
- Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

- Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

- Cel wsparcia matoletniego

- Identyfikacja zasobow wewngtrznych szkoty/placowki oraz zrodet zewngtrznych wsparcia dziecka -
ofiary krzywdzenia

- Zakres wspoéldziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka
- Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
- Formy i metody wsparcia dziecka

- Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.
Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec dzieci bedacych swiadkami krzywdzenia.



Planem wsparcia nalezy objgc¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa uczniami szkoty.

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej krzywdy, stopien
naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju
dziecka);

b) analiza dost¢pnej dokumentacji, np. wyniki rozmoéw z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka
(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, nauczycieli, innych pracownikdéw oraz instytucji
wspomagajacych ochrong dziecka, specjalistow — psychologa, pedagogdw, terapeute;

¢) okreslenie czynnikdw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia matoletniego, ustalenie
indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego,
funkcjonowania emocjonalno-spolecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej,
prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

¢) wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie;

d) wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

¢) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intrapsychicznych;

f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie stresu, lgku
maloletniego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wltasnej wartosci dziecka;

1) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

3. Identyfikacja zasobow wewngtrznych szkoty/placowki oraz Zzrodet zewnetrznych wsparcia dziecka -
ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty/placowki: dyrektor, zespot wychowawczy, zespdt interwencyjny, specjalisci
zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog szkolny i specjalny); pielegniarka szkolna; rodzice/opiekunowie
prawni dziecka;

b) zrodla zewngtrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sgdowy, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, OPS; organizacje
pozarzadowe dzialajgce na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspoétdziatania szkoly z podmiotami zewngtrznymi na rzecz

wsparcia dziecka. Pracownicy szkoty dziataja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowiagzkdw 1 uprawnien, wspolpracujace z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

5. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez dziecko
skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.

7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:

- indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznosci od rodzaju

krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna /zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami/, indywidualne
zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

- zespolowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Przykladowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona
przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoty, wsparcie
pedagoga/psychologa, warsztaty, pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna
dziecku; analiza dokumentacji zwiazanej z sytuacja dziecka; obserwacja dziecka.

8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:



- Zasady i spos6b monitorowania efektow wsparcia, np. dwa razy w roku szkolnym sposdb — wyniki

obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow, rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka
(sojusznikéw dziecka) w czasie lekcji, oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty
wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewngetrzne; analiza dostgpnej dokumentacji;

- Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnos$ci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb dziecka
— ofiary krzywdzenia.
9. Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicowi oraz wychowawcy klasy i wymaga on zatwierdzenia przez
rodzica.

10.Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy lub pedagog szkolny/specjalny.

11. W wypadku braku zgody rodzica na udzielenie uczniowi pomocy, ktéra w ocenie pracownikéw szkoty
jest niezbedna, dyrektor powiadamia o tym fakcie sad rodzinny.

Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami interwencyjnymi, a
jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkoéw do uzyskania wielospecjalistycznej
pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca mi¢dzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z konicem procedury prawne;.

ROZDZIAL X

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI,
KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY?”

§ 23.

1. W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie do organdéw Scigania. Zawiadomienie
sktadane jest na podstawie uzyskanych informacji oraz materialdéw zebranych przez zespét
interwencyjny powolany w szkole.

2. W sytuacji, gdy dyrektor szkoly ma podejrzenie co do sposobu wykonywania przez
rodzicow wiladzy rodzicielskiej, ktora obejmuje w szczegdlnosci obowigzek i prawo rodzicow
do wykonywania pieczy nad matoletnim i majatkiem matoletniego oraz do wychowania
matloletniego z poszanowaniem jego godnosci i praw oraz powinna by¢é wykonywana tak,

jak tego wymaga dobro matoletniego i interes spoleczny - ma on obowigzek zawiadomienia
sadu o naruszeniu przez rodzicow sposobu wykonywania wiadzy rodzicielskiej.

3. W przypadku gdy szkota w zwigzku z prowadzong dzialalnoscig weszta w posiadanie
informacji o popetnieniu przestepstwa w stosunku do matoletniego, jest obowigzana
niezwlocznie zawiadomi¢ o powyzszym prokurature lub policj¢ oraz przedsiewziaé niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do Scigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow

i dowoddw przestepstwa.

§ 24.

Procedury i osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Szkola ma obowigzek zatozenia ,,Niebieskiej Karty" wowczas, gdy podejmie uzasadnione
podejrzenia o stosowaniu wobec matoletniego przemocy domowej. Szkota ma obowigzek
dostrzezenia i zgloszenia problemu stosowania przemocy domowe]j wobec matoletniego.



Upowazniony przez dyrektora szkoly nauczyciel lub nauczyciel znajacy sytuacje domowg
maloletniego wypelnia ,,Niebieskg Karte - A” wszczynajgc tym samym procedure ,,Niebieskie
Karty”.

2. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej im. Prof. Jana Sajdaka
w Burzynie.

3. Personel oddelegowany przez dyrektora szkoty bierze czynny udziat w pracach Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowang strategie pomocy oraz bedzie monitorowaé
sytuacje maloletniego i rodziny.

4. Przekazanie wypelnionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego Zespotu
interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

wszczgeia procedury.

5. Kopia wypetionego formularza pozostaje w szkole.

6. Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.
poz.1870) jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta - B"
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a przypadkach,

jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec maloletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni - osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez matolctnicgo.

7. Do obowigzkéw szkoty w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” nalezy:

1) udzielenie kompleksowych informacji o:

» mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczeg6lnos$ci psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczgcych specjalistyczng
pomoc na rzecz os6b dotknigtych przemoca domowa,

» mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji osoby,

co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowa;

2) niezwloczne zorganizowanie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemocg domowa;

3) przeprowadzenie rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
domowa, na temat konsekwencji stosowania przemocy domowej oraz poinformowanie tych osob o
mozliwosciach podjgcia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowa;

4) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg domowa, w tym w szczegolnosci osoby matoletnie;j;

5) udzielenie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu

lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalne;j

1 pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy matoletnim $wiadczonych przez
instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych przemoca
domowa.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

9. Wszczgcie procedury na terenie szkoty nastgpuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska

karta”- A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w

rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

ROZDZIAL X1
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW
§ 25.

1. Dyrektor szkoly dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania ,,Polityki Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.



2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do obrotu
prawnego w szkole.
3.Procedura aktualizowania Polityki odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
4.Dyrektor Szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityk¢ Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem.
5.0soba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Polityki, reaguje na jej naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Polityce prowadzac rownocze$nie rejestr zgloszeii i proponowanych zmian.

6.0soba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki zobowiazana jest do przeprowadzania dwa razy w roku /za 1 i II
pétrocze/ wéréd pracownikéw Szkoty analizy dokumentu i wywiadu wérdd pracownikéw i uczniow i na tej
podstawie sporzadzi¢ sprawozdanie z realizacji Polityki w szkole i przedtozy¢ dyrektorowi.

7. Osoba wyznaczona przeprowadza wsrod personelu, rodzicéw i ucznidw raz na 2 lata, ankiete

monitorujgcg poziom realizacji standardow w Szkole. Ankieta stanowi zalaeznik nr 4 i 5 do niniejszego

dokumentu.

8. Przeprowadzenie ankiety ma na celu zebranie od personelu, rodzicow i ucznidw informacji w

zakresie niezbednym do aktualizacji przyjetych procedur standardow ochrony matoletnich w oparciu o

ich stosowanie w praktyce i pojawiajace si¢ w zwigzku z tym potrzeby ich uzupetnienia lub

wprowadzenia istotnych zmian, a ponadto wskazanie ewentualnych naruszen procedur.

9. Osoba wskazana w ust. 4 opracowuje i poddaje szczegdétowej analizie wypelnione ankiety.

Przygotowuje raport z przeprowadzonych czynnosci, ktory wraz z wnioskami i rekomendacjami

przekazuje dyrektorowi szkoty. Raport ten jest przedstawiany na radzie pedagogiczne;j.

10. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki moze powotaé zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot
przyczyni si¢ do lepszej realizacji Polityki badZ pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Polityka Ochrony
Matoletnich bedzie wymagaé aktualizacji.

11.W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacej Polityce i daje je do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty.

12. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoly nowe brzmienie Polityki
Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem.

ROZDZIAL XII

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI LUB ORGANIZATORA DO STOSOWANIA STANDARDOW,
ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 26

1. Od osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkolty do stosowania standardéw nie

jest wymagana wiedza specjalistyczna, jednakze wymaga si¢ pelnej znajomosci przyjetej w szkole
polityki ochrony matoletnich oraz stosowania jej w praktyce, jak rOwniez systematycznego
poglebiania wiedzy z zakresu szeroko pojetej problematyki ochrony maloletnich.

2. Personel powinien zosta¢ przygotowany do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

3. Osoba wskazana w ust. 1 jest zobowigzana do nadzoru nad zapoznaniem personelu szkoty

z przyjetymi standardami ochrony matoletnich (w wersji petnej) oraz nadzoru nad zapoznaniem z
nimi maloletnich (w wersji skroconej) np. na przeznaczonych temu celowi zaj¢ciach, a ponadto
spowodowania udostepnienia, w miejscach wskazanych w niniejszym dokumencie, tresci Polityki
dla rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz matoletnich w celu umozliwienia zaznajomienia si¢ z nimi i
ich stosowania.

4. Personel jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze standardami ochrony matoletnich i potwierdzi¢ ten fakt
wlasnorgcznym podpisem stanowigcym zalgeznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL. XIII
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM

LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE
Z NIMI I ICH STOSOWANIA



§27

1. Szkota udost¢pnia wdrozone Politykg Ochrony Maloletnich w wersji pelnej oraz wers;ji

skréconej przeznaczonej dla matoletnich na swojej stronie internetowej, ponadto w dzienniku
elektronicznym zamieszcza stosowny komunikat o wprowadzeniu standardow, ze wskazaniem
miejsca publikacji.

2. Polityka Ochrony Maloletnich w wersji papierowej jest dostepna w sekretariacie szkoty.
Udostepniana jest rOwniez wersja skrocona w postaci obrazkowe;.

Wglad w wersj¢ ,,zupelng” majg: wszyscy pracownicy szkoty, rodzice, zewnetrzne podmioty
uprawnione do kontroli.

Wersja ,,skrocona” jest ogdlnie dostgpna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie.

Wersje ,,skrécone” w formie obrazkowej umieszcza sie na gazetce jako informacje dla ucznidéw i
rodzicéw na parterze i pigtrze szkoty.

3. Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania uczniéow z przyjetg Politykg Ochrony Matoletnich
w wersji skroconej podczas wybranych zaje¢ badz wyznaczonego spotkania w okreslonym terminie
oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualne;.

4. Po zapoznaniu z przyjeta Polityka, kazdy z uczniéw zobowigzany jest do podpisania
oswiadczenia w wykazie ucznidéw zapoznanych z polityka ochrony matloletnich stanowigcym
zalacznik nr 2a do niniejszego dokumentu, ktéry nastepnie wychowawca ma obowiazek ztozy¢ w
sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL X1V

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

§28

1. Wykaz 0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu:

1) opiekun samorzadu uczniowskiego;

2) wychowawcy;

3) kazda osoba z kadry pedagogicznej i kierownictwa szkoty.

2. Poza osobami wskazanymi w pkt 1 osobg przyjmujaca zgloszenie moze by¢ kazdy z personelu
szkoly, do ktérego matoletni zwrdci si¢ o pomoc.

3. Jedna z 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 wskazana przez dyrektora wypelnia ,, Karte interwencji
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu maloletnich” stanowiacg zalgcznik nr 3 do niniejszego
dokumentu oraz niezwlocznie przekazuje ja dyrektorowi szkoty.

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy zostawié¢ zawiadomienie
o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoly.

ROZDZIAL XV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO
§29
1. Kazdy incydent powinien by¢ dokladnie zapisany jak najszybciej po jego wystapieniu w formie

papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej podpisuje wiasnorecznym
podpisem osoba sporzadzajaca.



2. Zapis powinien zawiera¢ datg, czas, miejsce, osoby zaangazowane, a takze jakiekolwiek szczegoty
dotyczace incydentu.

3. Zapis powinien by¢ obiektywny i1 oparty na faktach, bez osobistych opinii czy interpretacji.

4. Wszelkie dowody, takie jak zdjecia, nagrania czy notatki, powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone i
dotaczone do zapisu.

5.Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem maloletniego, ktora zaktada i prowadzi pedagog szkolny.
Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w sekretariacie szkoty i jest nalezycie chroniona przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sig:

1. Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

2. Karte interwencji

3. Protokol rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

4 Notatki z rozmow z maloletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym rodzicem/opiekunem.
5. Wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny

6. Protokél z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

7. Kopig ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura

,Niebieskie Karty”

8. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzacg — o ile taka bgdzie przeprowadzana.

9. Korepsondencj¢ pomiedzy np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem

rodzinnym, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg i innymi instytucjami.

10.Plan wsparcia ucznia krzywdzonego.

11.Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych.
12.0cena efektywnosci udzielanego wsparcia.

13.Wykaz telefonow, adresow instytucji swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

6. Przechowywanie dokumentacji:

- Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego przechowywana jest przez dyrektora szkoty lub osobe przez niego wskazana.
- Wszystkie dokumenty dotyczace incydentéw powinny by¢ przechowywane w bezpiecznym miejscu,
niedost¢pnym dla oséb nieupowaznionych.
- Dokumenty powinny by¢ przechowywane przez okres wymagany przez prawo, zwykle co najmnie;j
przez kilka lat po ukonczeniu szkoly przez matoletniego.
- Dokumenty powinny by¢ chronione przed uszkodzeniem, utratg czy kradzieza. Jezeli sg
przechowywane elektronicznie, powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone i regularnie tworzone ich
kopie zapasowe.
7. Dostep do dokumentacii:
- Dost¢p do dokumentacji powinien by¢ ograniczony tylko do oséb upowaznionych, takich jak dyrektor
szkotly, pracownicy odpowiedzialni za ochrong matoletnich czy odpowiednie stuzby.
- Wszelkie prosby o dostep do dokumentacji, na przyklad ze strony rodzicéw czy prawnikdéw, powinny
by¢ rozpatrywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych (RODO).




ROZDZIAL XVI
PRZEPISY KONCOWE
§ 30

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidéw i ich rodzicow w
szczegblnosci poprzez zamieszczenie tekstu Polityki na stronie internetowej szkoty.

3.Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikow Szkoty

i inne osoby majace kontakt z dzie¢cmi w budynku Szkoty.

4. Oprécz Polityki w pelnym brzmieniu sporzadza si¢ rowniez jej wersj¢ skrocong
przeznaczong dla dzieci i wywiesza w widocznych miejscach w budynku szkoty.

5. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z Polityka i potwierdzi¢ to wlasnorgcznym
podpisem.

7. Kazdy pracownik jest zobowigzany do stosowania Polityki.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Lp. Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

1. [Zespol Interdyscyplinarny |ul. Jana Pawla Il 4, 33-170 14 6525 489, 14 | przemoc.zi@tuchow.pl
Tuchow 6510169 strona internetowa

Osrodek Pomocy Spolecznej www.ops.tuchow.pl

2. |[Komisariat Policji w Tuchowie|ul. Kopernika 4, 33-170 47 8312380
Tuchow,
3. |Gminna Komisja ul. Rynek 1, 33-170 Tuchéw, |14 6525176, 14
Rozwigzywania Probleméw 6625474
Alkoholowych

4. Prokuratura Rejonowa w ul. Dabrowskiego 27, 33-170 14 6222731 do
Tarnowie Tarnéw 33

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogoélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz
tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach 18%-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym mogg skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieskalinia ze
specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.



Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dob¢ mozna anonimowo
uzyskaé informacje o mozliwoséci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng i prawna, a takze
umowié si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w
jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15*, od godz. 15* do 93°
wlaczony jest automat).

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji ,,Polityki Ochrony Maloletnich przed
Krzywdzeniem”, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany
w Polityce:

Janusz Por¢ba — nauczyciel informatyki
Anna Zaucha — pedagog szkolny
Agnieszka Bryg — pedagog specjalny




ZAYLACZNIKI

Zalqcznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

/miejscowosé, data/

o$wiadczam, ze nie bytlam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole

Podstawowej im. Prof. J. Sajdaka w Burzynie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalqcznik nr 2
Potwierdzenie zaznajomienia si¢ z politykq ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Tres¢ oswiadczenia dla personelu szkoly, rodzicow/opiekundw prawnych i uczniow

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, e zapoznalem(-am) si¢ 7 dokumentacjq wchodzgcq w skiad

POLITYKI OCHRONY MALOLENICH PRZED KRZYWDZENIEM obowiqzujgcq
w Szkole Podstawowej im. Prof. J. Sajdaka w Burzynie i przyjmuje jq do realizacji oraz deklaruje, ze bede jej
priestrzegac.

........................................................................

(data, czytelny podpis)



Zalgcznik nr 2a
Potwierdzenie zaznajomienia sie z politykq ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Tres¢ oswiadczenia dla uczniow

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z. POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, %e zapoznatem(-am) si¢ 7 dokumentacjg wchodzgcq w sktad

POLITYKI OCHRONY MALOLENICH PRZED KRZYWDZENIEM obowigzujgcq
w Szkole Podstawowej im. Prof. J. Sajdaka w Burzynie i przyjmuje¢ jq do realizacji oraz deklaruje, Ze bede jej
przestrzegad.

------------------------------------------------------

(data, podpis)

Rok szkolny

Klasa

L.p. | Imi¢ i nazwisko ucznia Podpis







Zalgcznik nr 3

Karta interwencji zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczeristwu maloletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. PROF. JANA SAJDAKA W BURZYNIE

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa
Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami
maloletniego




Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencj¢) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci, dziatania
szkoly, dziatania rodzicow

Data

Dzialanie




Zalgcznik nr 4

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. PROF. JANA SAJDAKA

W BURZYNIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy wiesz na czym polega Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Polityka Ochrony Maloletnich przed
Krzywdzeniem” w Szkole Podstawowej im. prof. Jana Sajdaka
2. | wBurzynie
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?
5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okre$lonych w Polityce oraz w
" | pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
6 Czy masz uwagi /sugestie/ przemyslenia zwigzane z funkcjonujacag w Szkole
" | ,,Polityka Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
7 Czy jakie$ dziatanie zwiazane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako

trudne lub niechg¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING POLITYKI
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjales?




NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacej Polityki?




ANKIETA DLA UCZNIOW

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. PROF. JANA SAJDAKA W BURZYNIE

Zalgcznik nr 5

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?
) Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
© | zwrdceié, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
4. (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?




Zalgcznik nr 6

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa ............ccoeevvennnnn (imig i nazwisko,
data urodzenia) przez ................coe..e. (dane domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ........cocooeeeeeeencceceennenne (imig i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych — (wpisa¢
jakich)z..........co (imi¢ i nazwisko maloletniego) uczen ujawnit tresci dotyczace relacji z..........
................... oraz zachowan 0 CharakterzZe..........o.vie i e ettt d e e

Zgodnie z powyzszym oraz troska o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnoszg o wszczgcie postgpowania w tej
sprawie.

Osoby do kontaktu:
imi¢ 1 nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zglaszajacej



Zalgcznik nr 7

WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Sad Rejonowy w .......ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiieie

Wyadziat Rodzinny i1 Nieletnich
(wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka)

Whioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postgpowania
imiona i nazwisko rodzicow

imig i nazwisko dziecka, data urodzenia

Whnosze¢ o wglad w sytuacje maloletniego.........ccceeeeeveeecreeiecneenenne. (imig i nazwisko dziecka, data
urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen wychowawczo- opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:

Opis sytuacji:

podpis wnioskodawcy



Zalgcznik nr 8

NOTATKA SLUZBOWA

Imie¢ i nazwisko dziecka..................oonini

Data sporzadzenia notatKi............c..ooivinnne

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

.........................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................

.............................................................................................................................

podpis osoby sporzadzajacej notatke



