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Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§1
1. Szkota Podstawowa w Burzynie jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoty jest budynek znajdujgcy sie w Burzynie pod adresem Burzyn 1, 33-170 Tuchdw.
3. Szkole nadane zostato imie prof. Jana Sajdaka w 2013 r. przez Rade Miejska w Tuchowie Uchwata
Nr XXX/238/2013 .
Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. prof. Jana Sajdaka w Burzynie.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Tuchdw.

Siedziba organu prowadzgcego znajduje sie w Tuchowie przy ul. Rynek 1.

N oo 0 &

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty

w Krakowie.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

A o

Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkofa jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreélajq odrebne przepisy.

§4
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. prof. Jana Sajdaka w Burzynie;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. prof. Jana Sajdaka w
Burzynie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. prof. Jana Sajdaka
w Burzynie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
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6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Tuchdw;

7) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programdw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§6

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkolty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcy oraz podczas zajeé
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1} pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lIl szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§7
1. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:
1) traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztatcenia umiejetnosci;
2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;
3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z rdéinych

dyscyplin;
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4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania
wtlasnych i cudzych saddw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;
5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
twoérczymi;
6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;
7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;
8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;
9) organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw.

2. Zadaniem szkoly jest w szczegédlnosci:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzia poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spofeczeristwie informacyjnym oraz stwarzanie uczniom
warunkdéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet;

3) edukacja medialna, czyli wychowanie uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw;

4) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

6) dbatos¢ o wychowanie w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka, ksztattowanie
postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

7) rozwijanie kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspétpraca w grupie, w tym
w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualinych;

8) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji np. wyboru Sciezki dalszego
ksztatcenia;

9) przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na

wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;
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10) podejmowanie dziatarh majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;
11) zapewnienie optymalnych warunkéw pracy uczniom z niepetnosprawnosciami, a wybor form
indywidualizacji nauczania powinien wynikac z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.
3. Szkofa realizuje zadania w zakresie:
1) rozwijania u uczniéw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
ceremoniat szkolny, system nauczania, realizowanie zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i konwencji o prawach dziecka;
2) zdobywania przez ucznidw wiedzy i umiejetnosci w celu ksztattowania tozsamosci narodowe;j,
propagowania szacunku dla symboli narodowych oraz organizowania uroczystosci zwigzanych
z obchodami swiat panstwowych;
3) wychowania ucznidw zgodnie z wartosciami humanistycznymi, w duchu tolerancji oraz
sprawiedliwosci i wolnosci poprzez:
a) wdrazanie odpowiedzialnosci za siebie i drugiego cztowieka,
b) ksztattowanie postaw tolerancji i szacunku w stosunku do odmiennosci innych ludzi;
4) zapobieganie agresji i przemocy, ksztattowania odpornosci na negatywne wplywy poprzez
ukazywanie tych zjawisk destrukcyjnych;
5) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom uczeszczajacym do szkoly, ich rodzicom
oraz nauczycielom oraz organizacji tej pomocy na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;
6) stwarzania w miare potrzeb, odpowiednich warunkow do realizacji programu nauczania
i wychowania uczniom z niepetnosprawnoscia, w integracji z uczniami petnosprawnymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami;
7) umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniow poprzez organizowanie konkurséw przedmiotowych,
plastycznych, zawoddw sportowych, wyjs¢, wycieczek, ktdrych celem jest korzystanie z dobr kultury;
8) organizowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, w celu wspierania uczniow
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
S$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczeg6inosci na prowadzeniu zajec z doradztwa zawodowego.
4. (uchylony)
5. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow i wychowankéw oraz
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mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych

w ustawie — Prawo oSwiatowe.

§8

1. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i chroni ich zdrowie i Zycie od chwili wejécia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia poprzez:
1) zapewnienie opieki nauczycieli nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym wyjs¢ i wycieczek szkolnych oraz uczniom, ktérzy nie korzystajg z nauki
religii, etyki, edukacji zdrowotnej;
2) petnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw miedzy lekcjami wedtug ustalonego
harmonogramu;
3) wspotprace z policjg;
4) organizowanie dla nauczycieli szkoler z zakresie BHP oraz udzielania pierwszej pomocy;
5) stosowanie szczegdlnych srodkéw ochrony matoletnich okreslonych w ,Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. prof. Jana Sajdaka w Burzynie, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);
5) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.

2. (uchylony).

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat 3.
Organy szkoty i ich kompetencje

§9
Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

str. 7



§10
1. Dyrektor szkoty kieruje szkoty, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatarh umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa os$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadar zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIiI;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszer i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdinych
wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

12) wspdtpraca z pielegniarka szkolna, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji

tej opieki;
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13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydawanie decyzji na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg, po spetnieniu
warunkéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty
podstawowej;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych, na zasadach okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktére beda obowigzywal
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas
na danym etapie edukacyjnym;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalinego ucznia;

24) ustalanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerw miedzylekcyjnych w

sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

25) przeprowadzanie corocznej diagnozy programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie

wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow

chroniacych i czynnikéw ryzyka;

26) prowadzenie rejestru wyjsé¢ grupowych uczniow;

27) zapewnienia uczniom w szkole miejsca na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw szkolnych.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegélnosci:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;
5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi sie w szkole;
6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
9) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe;
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
11) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
12) zawieszenie w pefinieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;
13} wspdtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach;
14) zapewnienie przeszkolenia pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw
i samorzgdem uczniowskim.
. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§11
. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego
na wniosek lub za zgodq rady pedagogicznej.
. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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4.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznidw;

7) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) uzgadnianie z radg rodzicow programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego

zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoly oraz do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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9. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw.

§12

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdinosci w sprawach dotyczacych praw uczniéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowar;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.
5a. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;
2) podejmowanie, w porozumieniu z Dyrektorem szkoly, dziatan z zakresu wolontariatu;
3) przedstawienie wnioskow o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministréw.
4) opiniowanie wniosku Dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;
5) na wniosek Dyrektora szkoty opiniowanie pracy nauczyciela w zwiagzku z dokonywaniem oceny
jego pracy;
6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych;
8) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie

szkoty;
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5b. Samorzad uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu wybiera Rade Wolontariatu.

1) (uchylony)

2) (uchylony)

7. Do zakresu dziatania Rady Wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 6 nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

2) opiniowanie ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;

3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

4) angazowanie uczniéw w projekty z zakresu wolontariatu;

5) promowanie idei wolontariatu.

8. Strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

9. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

10. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

§13

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw szkoty.

la. W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

1b. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1a, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem
okreslajagcym w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad, o ktérych mowa w ust. la oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

3. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoly, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2} typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
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3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) wybdr przedstawicieli do pracy w komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami.
4a. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;
4) wyrazanie opinii w zwigzku z oceng pracy lub ocena dorobku zawodowego nauczycieli;
5) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
6) ustalanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych;
7) organizacje przerw w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie positkéw na terenie szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktéorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicoéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§14
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencije oraz
zasade wspotpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.
la. Pomiedzy organami szkoty istnieje biezgca wymiana informacji o podejmowanych decyzjach i
planowanych dziataniach.
2. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron z wyjatkiem przypadkoéw, w ktdrych dyrektor jest strong sporu.
3. Jetzeli strong sporu jest dyrektor szkoty, spor rozstrzyga organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny lub

organ prowadzacy w zaleznosci od charakteru sporu.

§ 14a
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, czynnosci organéw
szkoty mogq by¢ realizowane za pomoca srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé, a w przypadku
kolegialnych organdw jednostek systemu oswiaty rowniez w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten
sposob czynnosci zostaje utrwalona w formie protokotu. Dyrektor szkoty wprowadza taka forme

komunikacji, ktéra bedzie dogodna dla reprezentantéw wszystkich organdw szkoty.
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Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoty

§15

1. Podstawowag jednostkq organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem
nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo oswiatowe,
nie wiecej niz 27.

3. W klasach IV-VIII dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidw, podziatu na grupy

dokonuje sie za zgodq organu prowadzgcego szkofe.

§16

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym, na warunkach
okredlonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym,
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich
mozliwosci.

2. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;
3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placdwkach;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdinosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;
5) integracje ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.
§17

1. Ksztatcenie ucznia posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci odbywa sie w oparciu

o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktoérym poszczegédlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspétdziatania
z poradniami  psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami
oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) (uchylony)

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistow;

8) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie —

w zaleznosci od potrzeb;

9) zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniéw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego trwa
60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa wyzej,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé w okresie
tygodniowym.
§18
1. Podstawowgq formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegéinych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozkiad zajeé klasach I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia

wyznaczone ramowym planem nauczania.

§19

1. Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
2. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
os$wiatowe.
§19a

1. W szkole mogg by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Celem dziatat w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje Rada Wolontariatu, o ktérej mowa w § 12 ust. 6.
5. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

§20
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawcg oddziatu, sposrod uczacych w tym oddziale.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§21
1. Termin rozpoczynania i kofczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
la. Rok szkolny trwa od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego i dzieli sie na dwa pétrocza;
1) pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do dnia $rédrocznej klasyfikacji, zgodnie
z § 53 ust. 13;
2) drugie pétrocze trwa od nastepnego dnia po $rédrocznej klasyfikacji, o ktérej mowa w pkt 1, do
ostatniego dnia sierpnia w nowym roku kalendarzowym danego roku szkolnego.
2. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektronicznej lub papierowe;j.

§22
1. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczeszczajgcym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§23

1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIIi organizowane s3 zajecia edukacyjne , Edukacja zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” regulujg odrebne przepisy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,Edukacja
zdrowotna”, szkofa zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.
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§24
Uczeri ma prawo na wniosek rodzicédw do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej

lub jezyka regionalnego.

§25
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw;
3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
4) swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;
la. Szczegétowe cele i zadania zostaly okreslone w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa
zawodowego.
2. Nauczyciele prowadzgcy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolInosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslonych
dziatan;
3) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;
4) znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom;
5) wiaczajg rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole;
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
3. W zakresie doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu szkota
podejmuje w szczegdinosci nastepujace dziatania:

1) lekcje z wychowawca z udziatem pedagoga szkolnego, szkolnego doradcy zawodowego,
przedstawicieli instytucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkét
ponadpodstawowych;

2) udzielanie uczniom i rodzicom porad przez wychowawcéw, doradce zawodowego, pedagoga oraz
kierowanie do wyspecjalizowanych instytucji;

3) zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty o mozliwosciach dalszego ksztatcenia
oraz uzyskiwania aktualnych informacji na temat orientacji zawodowej i rynku pracy.

4, Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.
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§26

. Szkota prowadzi biblioteke.

. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia i korzystania

z innych bibliotek.

. Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) wspétpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym programéw
nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twérczej;

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i przyswajania
informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu komunikacyjnego;

5) szerzenie idei, mowigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg zasadniczg
wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu
spotecznym;

6) wspdtpraca z dyrekcjq szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktycznej.

. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne
z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa;

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow;

3) przepisy o$wiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;

5) ptyty CD;

6) (uchylony).

7) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji w tym:

a) udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletéw podrecznikéw do oddziatow, swietlicy,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wizualnej i audiowizualne]j zbioréw i czytelnictwa,
) udzielanie porad w doborze lektury,
d) organizowanie pracy zespotu uczniéw wspoéipracujacego z biblioteka,
e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa.
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-komunikacyjng w tym:
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programéw
edukacyjnych,

b) realizacja zajec z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

¢} wykorzystanie w pracy z uczniami zasoboéw Internetu.

(uchylony)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw

¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22a ustawy o systemie

oSwiaty;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie

u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie w tym:

a) informowanie uczniow i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajgcych do korzystania
z biblioteki,

c) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo.

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowq i spoteczng uczniéw:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

¢) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspdtorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych.

wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

c) wspdtorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,

d) wspétorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych.

wspotpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

¢) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

d) wspétpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

wspotpraca z rodzicami w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatorédw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,
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¢} udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, procedury postepowania w
sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.),

d) wspieranie przez rade rodzicéw dziatalnosci biblioteki.

10} czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placéwki,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

¢} przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspétudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbiorow,

e) prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej
uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki, sktadanie rocznych sprawozdan.

7. Inwentaryzacja ksiegozbioru biblioteki szkolnej przeprowadzana jest z uwzglednieniem przepiséw

10.

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2012 r.

poz. 642 1908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Ustala sie nastepujgce prawa i obowiazki czytelnikéw:

1) z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

a) uczniowie i ich rodzice,
b) nauczyciele,
¢) inni pracownicy szkoty.

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki;

3) korzystajacy z biblioteki zobowiazani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatéw, czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ takg sama pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza
za rGwnowartosciowa;

5) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrécone do biblioteki przed koricem roku

szkolnego.

. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikéw konczgcych szkote bibliotekarz

wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw.
Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane nagrody

na koniec roku szkolnego.

§27

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

str. 22



© 0 N o

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy przebywajg dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki.

. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie kart zgloszen skiadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty, ktéra

zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz pomoc w odrabianiu lekgc;ji.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniéw.

Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w skfad rady pedagogiczne;j.

Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja sie

w regulaminie swietlicy, ktdry jest odrebnym dokumentem.

§28

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat w zajeciach
rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz innych zajeciach

organizowanych przez nauczycieli i specjalistéw.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci s3 pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych te formy

bedq udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

. Zespodt sktada sie z nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem.

. Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.
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§29

1. Szkota prowadzi stala wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowar dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

la. Szkofa wspodidziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatart wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz wspieraniu

nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu

informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagari edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych uczniéw zwtaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;
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2) promowania i animowania wspétpracy miedzy szkotg a stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej;

3) podnoszenia jakosci dziatan szkoty.

5. Do form wspétpracy mozna zaliczy¢ w szczegélnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej szkole.

§ 29a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, dopuszcza sie trzy
warianty funkcjonowania szkoty: tradycyjng forme ksztatcenia, forme hybrydowa lub nauczanie
zdalne. Realizacja zadan szkoty odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatéw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez  Ministerstwo
Edukacji Narodowej (www.epodreczniki.pl);

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatéw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora szkoty;

4) srodkédw komunikowania sie na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
platforma Teams, media spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

2. lloé¢ zaje¢ w dniu jest zgodna z tygodniowym rozktadem zaje¢ ucznia z uwzglednieniem warunkéw
technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki. Zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:

a) podstawowym narzedziem komunikowania sie nauczyciela z uczniami, przesytania materiatéw
i informacji jest e-dziennik oraz platforma Teams,

b) informacje o sposobie prowadzenia zajec i o zadaniach domowych z wszystkich przedmiotéw
beda umieszczane w e-dzienniku w zaktadce zadania domowe,

c) narzgedziami komunikowania sie nauczyciela, wychowawcy 2z rodzicami s3 e-dziennik
oraz telefon,

d) zajecia rozpoczynajq sie punktualnie wedtug obowigzujgcego planu zajeé,

e) tak jak w przypadku zaje¢ stacjonarnych, zdalne zajecia edukacyjne majg potrwaé 45 minut.
Zajecia w formie wideokonferencji trwajg 30 minut, ktdére przeznaczone s3 na realizacje
podstawy programowej. Pozostate 15 minut przeznaczone jest na czynnosci organizacyjne
oraz indywidualne konsuitacje z uczniami. Przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe

bedzie ich wydtuzenie do 60 minut lub skrécenie do 30 minut,
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f) dzienna praca uczniow przed komputerem nie powinna przekraczac 4 godzin,

g) zaréwno nauczyciel jak i uczniowie pracujg przy wigczonych kamerach z mozliwoscig uzywania
mikrofonu,

h) miejsce prowadzenia i odbywania zaje¢ powinno sprzyja¢ efektywnemu nauczaniu i uczeniu sie,
zapewniajac bezpieczenstwo i higiene pracy oraz uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia,

i) wszystkich uczestnikow zaje¢ obowigzujg zasady etykiety,

j) nauczyciel dostosowuje metody nauczania do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
z uwzglednieniem taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bezich
uzycia,

k) wychowawca systematycznie kontaktuje sie z rodzicami w sytuacji niepowodzen i trudnosci
przezywanych przez ucznia oraz monitoruje jego obecnos¢ na zajeciach,

I) wychowawca oddziatu dokonuje usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach
na zasadach opisanych w statucie szkoty w § 29a w pkt. 6,

m) kontakt z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem odbywa sie poprzez e-dziennik
lub telefonicznie w godzinach pracy specjalistow.

. Podczas pracy zdalnej, uczen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych powinien zostaé¢

oceniony w rdznych formach obejmujacych umiejetnosci, wiedze i postawy.

. W zaleznosci od mozliwosci technicznych wynikajacych z pracy online, podczas zdalnego nauczania,

kazdy nauczyciel monitoruje postepy ucznidw oraz weryfikuje ich wiedze i umiejetnosci

w nastepujacych formach:

a) odpowiedzi ustne -z wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych, w tym wideokonferencji,

b) zadania praktyczne: rysunki, plakaty, makiety i inne — efekty pracy wysytane w formie
elektronicznej na wskazany przez nauczyciela komunikator,

c) testy online: quizy, kartkowki, sprawdziany,

d) prace pisemne — krétsze i dtuzsze formy wypowiedzi wysytane droga elektroniczna,

e) prace dodatkowe — ¢wiczenia i karty pracy, e-¢wiczenia, projekty, prezentacje — efekty pracy
wysytane w formie elektronicznej na wskazany przez nauczyciela komunikator.

. W czasie pracy zdalnej uczniowie i rodzice sg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach za posrednictwem wpisu do e-dziennika.

. Potwierdzenie obecnosci ucznia na zajeciach odbywa sie na podstawie:

a) udziatu ucznia w wideokonferencji,

b) przestania przez ucznia wykonanej zadanej pracy,

c) kontaktu za pomocg urzgdzen telekomunikacyjnych,

d) komunikatorow.
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7. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgody organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. Szczeg6towe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ okresla w drodze rozporzadzenia minister wtasciwy do spraw oswiaty

i wychowania.

§ 29b
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, szkota kontynuuje
zajecia w ramach realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, z dostosowaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego
lub indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
zapewnia zdalng realizacje zaje¢. W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania
Dyrektor szkoty decyduje o tym, ktérzy uczniowie beda realizowa¢ obowigzek szkolny i obowigzek

nauki w szkole, a ktérzy zdalnie.

§ 29c

1. Zdalne nauczanie dla ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym. Uczniowie przebywajacy
w szpitalu lub innym podmiocie leczniczym, mogag korzystaé ze zdalnego nauczania. Zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mozna organizowac niezaleznie od trybu
pracy szkoly, do ktdrej uczed uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego. Szkota
umozliwia uczniowi przebywajacemu w podmiocie leczniczym realizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé, jezeli spetnione zostang dwa warunki:

a) rodzice lub petnoletni uczen wystapi z wnioskiem o realizacje tych zaje¢,
b) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalnej.

2. Dyrektor szkoty organizuje zajecia w porozumieniu z kierownikiem podmiotu oraz organem
prowadzacym szkote. Zajecia beda dostosowane do mozliwosci i stanu zdrowia ucznia. Z uwagi
na to, iz uczniowie odbywajgcy leczenie mogg nie by¢ w stanie realizowaé¢ wszystkich zajeé
przewidzianych w ramowych planach nauczania, w zwigzku z tym te zajecia bedg organizowane
z uwzglednieniem wskazann lekarza. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego
lub lekarza prowadzgcego moze zezwoli¢ na:

a) odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b) zmniejszenie liczby godzin zajeé edukacyjnych,

c) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krécej niz 9 dni dyrektor szkoty moze

odstapi¢ od organizowania zdalnego nauczania. Prawo do odstgpienia nie dotyczy jednak

przypadku ucznia przewlekle chorego, ktdrego leczenie wymaga czestej hospitalizacji. Zapewnienie

sprzetu do nauki - zadanie dyrektora szkoty i organu prowadzgcego.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicédw ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozumieniu

zorganem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosé, w indywiduainym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,

uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Dyrektor szkoty podstawowej, w ktorej sg zorganizowane oddziaty przedszkolne — na wniosek

rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia dziecku, ktére posiada

orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie

z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu. Powyisze

oznacza, ze to dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustali, czy mozna uczniowi

zorganizowac¢ nauczanie indywidualne w formie zdalnej, bioragc pod uwage zalecenia w orzeczeniu.

. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, dyrektor musi poinformowac:

a) organ prowadzacy,

b) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

. Nauka zdalna bedzie mozliwa nie tylko w oddziatach, ale takze w grupach:

a) oddziatowej,

b) miedzyoddziatowej,

¢} klasowej,

d) miedzyklasowej,

e} wychowawczej.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor bedzie mdgt zmodyfikowac:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajagcych z ramowych planéw nauczania
dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosé.
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9.

10.

11.

LA S

Taka modyfikacja bedzie wymagata porozumienia z radg pedagogiczng. O dokonanej modyfikacji
dyrektor szkoty musi poinformowa¢ organ nadzoru pedagogicznego.
W niektérych przypadkach mozliwa bedzie takze modyfikacja programu wychowawczo-
profilaktycznego - w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw.
W zwigzku z naukg zdalng dyrektor musi poinformowac¢ uczniéw, rodzicéw i nauczycieli o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji:
a) ksztatcenia specjalnego,
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢} indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
d) indywidualnego nauczania,
e) zajec rewalidacyjno-wychowawczych,
f) zajeé wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
g) zajec, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 Prawa oswiatowego.
Jezeli uczen nie bedzie mogt uczestniczyé w zajeciach zdalnych w domu z uwagi
na niepetnosprawnosé, wowczas dyrektor bedzie musiat zorganizowac dla niego zajecia stacjonarne
lub zdalne w szkole. Warunkiem bedzie wniosek rodzicéw i mozliwos¢ zapewnienia bezpieczenstwa
uczniowi w trakcie takich zaje¢. Analogiczne rozwigzanie bedzie przewidziane dla uczniéw z trudng

sytuacjg rodzinna.

§29d
Szkota zapewnia uczniom wyzywienie w postaci jednego gorgcego positku w ciggu dnia.
Szkota zapewnia uczniom miejsce umozliwiajgce bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw.
Korzystanie z gorgcego positku jest dobrowolne i odpfatne.
Szkota korzysta z ustug cateringowych.
Szczegoétowe warunki korzystania z gorgcego positku w szkole i wnoszenia opfat reguluje Regulamin
korzystania ze stotéwki szkolne;j.

§ 29e

1. Do zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczeristwa w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania

z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz

okreslanie kierunkéw ich poprawy;

2) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty;

3) zapewnienie przeprowadzania w szkole plac remontowych pod nieobecnos¢ ucznidw;
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4) niepozostawianie uczniow bez nadzoru upowaznionej do tego osoby (w trakcie zajeé, jak i na
przerwach);
5) system szkolnego monitoringu.

2. Sprzety nabywane przez szkote, winny posiadac¢ odpowiednie atesty i certyfikaty.

Rozdziat 5.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§30
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niebedgcych
nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycielii pracownikow niebedgcych nauczycielami okreslajg odrebne

przepisy.

§31
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspodtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak
tez z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) zapoznania ich z programem wychowawczo-profilaktycznym, ze statutem, w tym
szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania,

d) poinformowania na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
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6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniodw; organizacje i formy udzielania tej pomocy okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych dla uczniéw na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) zapoznanie ucznidw z obowigzujacym prawem zapisanym w statucie szkoty oraz dbanie o jego
przestrzeganie przez wychowankow;
2) zapoznanie z zasadami przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty oraz uswiadomienie uczniom
odpowiedzialnosci w podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

4. W celu realizacji zadar wychowawczych oraz wspdtpracy z rodzicami, wychowawca organizuje

w ciggu roku przynajmniej cztery spotkania z ogétem rodzicow w klasie.

§32

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkofe.

2a. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty okreslonych w rozdziale 2 statutu,
w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.
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3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania;
3) wiasciwie organizowanie procesu nauczania;
4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wewngtrzszkolnym systemem
oceniania;
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;
7) kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;
9) indywidualizowanie procesu nauczania;
10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
12) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;
13) dazenie do petni wiasnego rozwoju osobowego, doskonalenie sie zawodowo, zgodnie
z potrzebami szkoty;
14) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
15) ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju

i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.

§33
W szkole dziataja zespoty zadaniowe sktadajace sie z nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne.
Sposéb powolywania zespotdw nauczycielskich, ich zadania i obowiazki regulujg odrebne

procedury.

§34
1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porzadku i czystosci. Szczegotowy
zakres obowiagzkow tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

2. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do:
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1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych;

4) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5} utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen szkoty;

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ szkote na szkode;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy;

8) reagowania na sytuacje zagrozenia i informowanie dyrektora o tej sytuaciji.

3. Pracownicy administracji i obstugi majq prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) pracy w warunkach umozliwiajgcych wiasciwe wykonywanie obowigzkow;

3} wynagrodzenia za wykonywang prace zgodnie z przepisami prawa;

4) nagrod jubileuszowych;

5) nagrody Dyrektora Szkoty;

6) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

7) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

8) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 34a
Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatarn wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
10) wspieranie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
12) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, kierujac
do nich wszystkich potrzebujgcych;

13) wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuriczo-wychowawczymi.

§ 34b
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosne;j
i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicédw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzein komunikacji
jezykowej, w tym wspédtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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§ 34c
Do zadan pedagoga specjainego nalezy:
1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

Wspétpraca ma dotyczyé:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 2yciu
przedszkola, szkoty,

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okresdlania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkdéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET. Wspédtpraca dotyczy nie tylko opracowania,
ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takie zapewnienia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow. Wsparcie ma dotyczy¢:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzenn edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne]. Dotyczy pomocy dla:

a) rodzicéw,

b) ucznidw,

¢) nauczycieli.
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5) wspétpraca z innymi podmiotami. Ma ona odbywa¢ sie w zaleznosci od potrzeb. Pedagog

specjalny bedzie wspdtpracowat z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j) kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej. Propozycje majg dotyczy¢ doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie ww. zadan.

§ 34d

Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy,
w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

6) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

7) prowadzenie zaje¢ oraz specjalnych dziatai opiekuniczo-wychowawczych.
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§ 34e
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreélenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

2) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
w tym dziatari majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkéw zastepczych i nowych substanciji psychoaktywnych;

5) prowadzenie dziatart w zakresie doradztwa zawodowego;

6) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

7) prowadzenie zajec oraz specjalnych dziatan opiekuniczo-wychowawczych;

8) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych.

§ 34f
1. Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego, dyrektor szkolty wyznacza
nauczyciela lub specjaliste, ktéry planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego, a w szczegoInosci:
1) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego;
3) wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z doradztwa zawodowego;
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3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami opiekujacymi sie
oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, programu, o ktérym mowa w & 25 ust. 4, oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcéw, psychologa i pedagoga, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktérym mowa § 25 ust.4;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;

6) realizowanie dziatart wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w § 25 ust. 4.

§ 34g
1. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie nalezy:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;
2) realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami;
3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
4) uczestniczenie w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, realizowanym przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw;
5) udzielenie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spofecznie i  zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
6) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajec rewalidacyjnych.

2. Zadania nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie w ramach wspétpracy z rodzicami:

1) spotkania z rodzicami, prowadzenie indywidualnych rozmoéw o ich dzieciach w celu uzyskania
informacji o dziecku, a takze na tej podstawie uzyskanie informacji zwrotnej o wtasnej pracy (ktore
dziatania s realng pomoca dla dziecka, a ktdre uciagzliwoscia, co mozna poprawié, udoskonali¢);

2) informowanie rodzicéw na biezgco ustnie lub w dzienniku ucznia:

a) o pracy ucznia na zajeciach,

b) o uzyskiwanych ocenach, efektach,
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c) o zachowaniu,

d) o relacjach z réwiesnikami,

e) o napotykanych ktopotach, trudnosciach,

f) o osigganych sukcesach oraz matych i duzych zwyciestwach.

3) udzielenie w razie potrzeby porad i instruktazy odrabiania przez dziecko prac domowych,
przygotowania sie do zajeé, sprawdzianow i kartkoéwek;

4) udzielenie porad zwigzanych z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej pomocy innych
specjalistow;

5) podejmowanie dziatan wspierajgcych rodzicow w zaleznosci od zaistniatych potrzeb;

6) informowanie rodzicdw o posiadanym prawie uczestniczenia przez nich w spotkaniach zespotu IPET;

7) wiaczanie rodzicow w zycie szkoty np. poprzez przygotowania do uroczystosci klasowych i szkolnych.

Rozdziat 6.
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

§35
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granica);

5) zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.
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§36
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia dyrektora

szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§37
1. Do obowigzkdw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcay klasy;
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
i innymi przejawami patologii spotecznej.
2. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre$lonym przez regulamin

rady rodzicéw.

Rozdziat 7.
Uczniowie szkoty

§38
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§39
Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

str. 40



7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zajec szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgcych uczniom niepetnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsq, proponowanie zmian i ulepszen

w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich

sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych

praw ucznidw;

18) pomocy materialne;j.

§40

. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) dyrektora szkoty.

. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§41

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uczeszczac na zajecia szkolne;

dbaé o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowac, znac i szanowac jej tradycje i obrzedowosc;
przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty;

przygotowywac sie do zajec lekcyjnych i whasciwie zachowac podczas ich trwania;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty;

przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i innych pracownikéw

szkoty;
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7) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higieneg;
8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
9) przestrzegac zakazu palenia papieroséw, e-papierosdw, picia alkoholu i uzywania narkotykéw oraz
innych srodkéw odurzajgcych;
10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;
11) ubiera¢ sie zgodnie z obowigzujacymi w szkole normami:
a) ubidr codzienny:
- dobierajgc ubidr, nalezy pamieta¢, aby byt on stosowny, majgc na wzgledzie, ze szkota
podstawowa jest miejscem nauki;
- ubidr zaktadany bezposrednio na ciato nie moze by¢ przezroczysty, a w zestawieniu ze
spddnicy lub spodniami powinien zakrywaé caty tutéw;
- dtugie wtosy powinny by¢ tak utozone, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekgji;
- ubidr nie moze zawiera¢ nadrukéw majgcych charakter obrazliwy, prowokacyjny, rasistowski,
wulgarny; dotyczy to réwniez nadrukéw w jezyku obcym;
b) stréj szkolny galowy:
- dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie o klasycznej linii i biata bluzka z rekawami,
sukienka w ciemnym kolorze;
- dla chtopcéw ciemny garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym kroju, ciemna marynarka
oraz koszula w biatym lub innym stonowanym kolorze;
12) nosi¢ strdéj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, obchodéw swiat panstwowych lub innych
uroczystosci wedtug zarzadzenia dyrektora szkoty;
13) szanowac przekonania i poglady innych;
14) uczeszczaé do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecnosé i spdznienie usprawiedliwiaé
w okreslonym terminie i formie:
a) nieobecnosc¢ i spdznienie ucznidw usprawiedliwiajg rodzice, opiekunowie prawni w ciggu 7 dni
od powrotu ucznia do szkoty,
b) usprawiedliwienia moga mie¢ forme ustng lub pisemng w postaci informacji wysytanej przez
e- dziennik lub papierowej notatki;
15) szanowac i chroni¢ mienie szkoty;
16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac sie w szkole i poza nig, dba¢ o kulture jezyka;
17) przestrzega¢ warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
stuzgcych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazow i dzwieku na terenie szkoty zgodnie z

obowigzujgcym regulaminem:
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b)

d)

f)

8)

na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych oraz
innych osobistych urzadzen elektronicznych ( w tym smartfondw, smartwatchy, z funkcjg
dzwonienia/SMS, tabletéw) przez ucznidw,

po wejsciu do szkoly uczen ma obowigzek catkowitego wytaczenia urzadzenia i
przechowywania go w indywidualnej szafce szkolnej do czasu zakonczenia przez niego
wszystkich zaje¢ w danym dniu,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci cywilnej za uszkodzenie, zniszczenie, zagubienie lub
kradziez telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego wniesionego przez ucznia
na teren szkoty,

dopuszcza sie odstepstwo od zakazu, o ktérym mowa w pkt. 17 lit. a, wylacznie w
nastepujgcych, uzasadnionych przypadkach:

- na wyrane polecenie i pod bezposrednim nadzorem nauczyciela prowadzgcego zajecia, jezeli
urzadzenie ma zosta¢ wykorzystane jako pomoc dydaktyczna w celach $cisle edukacyjnych na
danej jednostce lekcyjne;j,

- ze wzgledéw zdrowotnych na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekunéw
prawnych) oraz stosownego zaswiadczenia lekarskiego przedtozonego Dyrektorowi Szkoty
(dotyczy w szczegdlnosci uczniow z chorobami przewlektymi, np. cukrzycg, korzystajacych z
aplikacji stale monitorujacych stan zdrowia),

- w sytuacjach nagtych, zwigzanych z konieczno$cig ratowania zycia lub zdrowia, wylgcznie za
uprzednig zgodg Dyrektora Szkoty, wychowawcy lub nauczyciela dyzurujacego,

w przypadku naruszenia przez ucznia zakazu okreslonego w pkt. 17 lit. a:

- uczen ma obowigzek na zgdanie nauczyciela lub pracownika szkoty wylaczy¢ urzadzenie i
przekaza¢ je do depozytu w sekretariacie szkoty,

- zdeponowane urzadzenie wydawane jest wytacznie rodzicom lub opiekunom prawnym
ucznia po zakonczeniu zajec lekcyjnych,

- kazde naruszenie zakazu zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym jako uwaga
negatywna,

wobec ucznia famigcego zakaz stosuje sie nastepujace kary:

- upomnienie wychowawcy klasy przy pierwszym naruszeniu,

- nagana wychowawcy klasy przy drugim naruszeniu,

- nagana Dyrektora Szkoty przy kolejnych naruszeniach,

powtarzajgce sie (co najmniej trzykrotne w potroczu) famanie zakazu korzystania z urzadzen
elektronicznych stanowi podstawe do obnizenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania o jeden stopien,
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h) w celu zapewnienia statego kontaktu, wszelkie pilne informacje od rodzicéw (opiekundow
prawnych) do ucznidéw oraz od ucznidw do rodzicow w trakcie godzin pracy szkoty

przekazywane sg bezptatnie za posrednictwem sekretariatu szkoty lub wychowawcy $wietlicy.

§42
. Uczent moze otrzymaé wyrédznienia i nagrody.
. Zwnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:
1) wychowawcy klas;
2) inni nauczyciele;
3) rada rodzicow;
4) dyrektor szkoty;
5) samorzad uczniowski.
. Zawzorowq i przyktadng postawe uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody i wyréznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow;
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec ucznidéw szkoty i nauczycieli;
3} list gratulacyjny do rodzicow;
4) nagrody rzeczowe.
Uczniowie, rodzice, przedstawiciele samorzadu uczniowskiego mogg wnie$¢ w formie pisemnej
zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od dnia jej przyznania.
Sktadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezert do przyznanej nagrody ma zawierad
uzasadnienie.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym samorzgdu szkolnego, a w
szczegblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 7 dni roboczych i podejmuje decyzje dotyczaca prawidtowosci jej
przyznania.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
O podjetej decyzji dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszacq zastrzezenia oraz ucznia

nagrodzonego.

§43

. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdélnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoly,
w szczegdblnosci za:

1) opuszczenie bez uzasadnionej przyczyny zaje¢ szkolnych;

2) umyslne niszczenie mienia spotecznego;
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3) niekulturalne stownictwo, brutalnosé i wulgarnosc;
4) szerzenie patologii spotecznej (nikotynizm, alkoholizm, posiadanie lub rozprowadzanie srodkéw
odurzajgcych, narkotycznych);
5) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegéw, w tym ktamanie, oszukiwanie;
6) kradzieze mienia spotecznego lub prywatnego;
7) swiadome spowodowanie zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego;
8) niewtasciwe postawy spoteczne;
9) lekcewaigce, niekulturaine lub agresywne zachowanie sie wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej
i pozaszkolnej;
10) systematyczne naruszenie statutu szkoty i brak pozytywnej reakcji na uwagi wychowawcy
oddziatu;
11} nieprzestrzegania warunkéw korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do fgcznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazow i dzwieku na terenie
szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.
3. Uczer moze ponies$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
4) pisemna nagana dyrektora szkoty;
5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4. Kary stosuje sie wedtug kolejnosci ustalonej w ust. 3. W szczegdlnie drastycznych przypadkach
wymienionych w ust. 1 pkt. 2-9, kary mogg by¢ stosowane z pominigeciem wymienionej gradacji.
5. Na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga szkolnego lub Samorzadu Uczniowskiego
dyrektor moze: zawiesic udzielenie kar okreslonych w ust. 3 pkt. 3-6, przy rdwnoczesnym zastosowaniu
dodatkowego dziatania w postaci Umowy-Kontraktu. Jezeli podjete dziatanie nie przyniesie
pozytywnego skutku, dyrektor moze udzieli¢ nastepnej w gradacji kary.
6. Uczen (lub w jego imieniu rodzice, gdy uczen jest niepetnoletni) ma prawo odwota¢ sie:
1) od kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1-5, bezposrednio do dyrektora szkoty lub za posrednictwem
wychowawcy, samorzadu uczniowskiego w ciggu 7 dni od dnia potwierdzenia otrzymanej kary.
Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
2) od kary przeniesienia ucznia do innej szkoty do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie, za

posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dnia potwierdzenia odbioru decyzji
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O przeniesieniu.

§ 44

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na wniosek

rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 43 ust. 3 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

2) uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu;

3) uczenn $wiadomie stwarza sytuacje, zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw oraz
pracownikéw szkoty;

4) uczen posiada, uzywa, sprzedaje narkotyki lub inne srodki odurzajace na terenie szkoty, w czasie
wycieczek, imprez, organizowanych przez szkote;

5) uczen przebywa w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykdéw lub innych $rodkow
odurzajacych na terenie szkoty lub w czasie wyjs¢, wyjazdéw organizowanych przez szkote;

6) uczen narusza godnod¢, nietykalnos¢ osobistg innych osob, a w szczegdlnosci: zastraszanie,
wymuszanie, rozbdj, pobicie;

7) uczen dewastuje wyposazenie szkoty, niszczy lub fatszuje dokumentacje szkolng;

8) uczen dopuszcza sie kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jesli jest petnoletni i razaco narusza zasady zapisane
w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu Srodkéw
oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty.
Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

§45
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej

nagrodzie.

§ 46
(uchylony)

Rozdziat 8.
Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§47

1. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslajg przepisy oswiatowe.
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. (uchylony).

§48

. Za osiaggniecia edukacyjne uczniéw odpowiedzialni sg nauczyciel, rodzic oraz sam uczen.

. Obowiazki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela, przepisy
wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

. Obowiazkiem rodzica jest wspétpraca ze szkotg, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach w celu
podejmowania wspdélnych dziatann edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem
i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

. Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o state pogtebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na miare

swoich mozliwosci.

§49

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdinych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takie
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§49a

. Biezace osiggniecia ucznidéw klas I-Ill odnotowywane sg za pomocg znakow cyfrowych.

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

. Dla wszystkich rodzajéw oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw klas IV — VIl szkoty (ocenianie
biezgce, sréddroczne, roczne, koricowe oraz ocenianie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych)
przyjmuje sie nastepujacg skale ocen:

1) stopien celujacy (w skrocie cel; cyfrowo: 6);

2) stopien bardzo dobry (w skrécie bdb; cyfrowo: 5);

3) stopien dobry (w skrdcie db; cyfrowo: 4);

4) stopien dostateczny (w skrécie dst; cyfrowo: 3);

5) stopien dopuszczajacy (w skrécie dop; cyfrowo: 2);

6) stopien niedostateczny (w skrocie ndst; cyfrowo: 1).

. (uchylony)

. Ocenianie $rodroczne i roczne zaréwno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéow
w pierwszym etapie edukacyjnym (klasy | — Ill szkoty) ma charakter opisowy. Ocena uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego

i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Oceny biezgce, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z niepetnosprawnosdcia intelektualng w stopniu umiarkowanym {lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciel w szczegdlnosci
bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zaje¢, systematycznego udziatu w tych zajeciach oraz aktywnosci ucznia.
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10.

11.

12.

13.

. Dyrektor ma mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie zaswiadczenia
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanego przez lekarza na czas
okresdlony w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego
i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub z nauki drugiego
jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony”, ,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego.
Dyrektor moze zwolni¢ ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z cbowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw powinno by¢ systematyczne, jawne, obiektywne
z uwzglednieniem réznorodnych form aktywnosci uczniéw.
1) nauczyciele stosujg nastepujgce metody i narzedzia sprawdzania i oceniania:

a) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatéw, wystgpien, debat,

pokazdw,

b) ustne odpowiedzi na lekcji, recytacje,

c) testy,

d) prace klasowe,

e) kartkowki,

f) prace domowe usprawniajgce motoryke matg w klasach I-111,

g) sprawdziany pisemne,

h) sprawdziany praktyczne i prace tworcze (technika, informatyka, wychowanie fizyczne,

plastyka, muzyka),
i) prace pozalekcyjne (konkursy, olimpiady, prace wykonywane w ramach kéf zainteresowan),
j) praca samodzielna na lekcji,

k) projekty edukacyjne.
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2) (uchylony).

2a) Wymagana minimalna ilos¢ ocen bieiqcych stanowigcych podstawe ustalenia oceny

klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej ustalona jest dla obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug

wzoru: ilos¢ godzin w tygodniu x 2+1.

3) (uchylony).

3a) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach uczenn moze by¢ klasyfikowany z mniejszg iloscia

ocen.

4) sprawdzian pisemny powinien by¢ zapowiedziany z podaniem zakresu materiatu co najmniej
na tydzien przed terminem i potwierdzony wpisem w e-dzienniku;

5) prace pisemne powinny by¢ ocenione i omdwione przez nauczyciela w terminie do 14 dni
od jego przeprowadzenia;

6) w ciaggu tygodnia moze by¢ jedna catogodzinna praca klasowa i 2 sprawdziany;

7) w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa;

8) jezeli na prosbe ucznidéw nastgpi przetozenie sprawdzianu lub pracy klasowej, to kolejny termin
ustala nauczyciel, niezaleznie juz od ilosci prac pisemnych w danym dniu lub tygodniu;

9) sprawdzian pisemny (pisemna praca kontrolna) jest obowigzkowy, a jezeli z przyczyn losowych
uczen nie moze go napisa¢ w wyznaczonym terminie, powinien to uczynic¢ w ciggu dwdch tygodni
od powrotu do szkoty. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

10) uczen ma mozliwos¢ poprawi¢ ocene z pracy pisemnej jeden raz w przeciggu dwdéch tygodni od

daty otrzymania pierwszej oceny o ile nauczyciel nie zdecyduje inaczej ze wzgledu na mozliwosci

psychofizyczne ucznia;

11) uczen moze réwniez poprawi¢ oceny sprawdzajagce umiejetnosci praktyczne z takich

przedmiotéw jak: wychowanie fizyczne, informatyka, technika, muzyka, plastyka jeden raz

w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu;

12) ocene z pracy poprawkowej wpisuje sie do dziennika w kolumnie obok z adnotacja ,,poprawa”;

13) przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza

stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym;

14) uczern ma mozliwoé¢ zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w pofroczu z wyjgtkiem

zapowiedzianych wczesniej prac pisemnych;

15) nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ odnotowuje sie w uwagach

w e-dzienniku i uwzglednia przy ocenianiu zachowania;

16) w przypadku dtugiej nieobecnosci ucznia, probleméw zdrowotnych, rodzinnych lub innych

zdarzen losowych nauczyciele umozliwiajg uczniom uzupetnienie brakow i w takim przypadku

nauczyciel ustala z uczniem forme oraz termin uzupetnienia zalegtosci;

17) w klasach IV- VIll nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych;
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14.

15.

16.

18) w klasach 1V- VIl nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktdéra stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

19) pisemna praca domowa, o ktérej mowa w ust. 13 pkt 18:

a) nie jest obowigzkowa dla ucznia,
b) nie podlega ocenianiu stopniem,
c) jest sprawdzana przez nauczyciela,
d) jest podstawa do przekazania uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej jego pracy;
20) systematyczne wykonywanie prac domowych, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 18, moze mieé
wplyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, po spetnieniu przez
ucznia warunkdéw okreslonych w § 54 ust. 5a.
Nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztattujgcego, przekazujgc uczniom informacje zwrotng
dotyczaca mocnych i stabych stron jego pracy poprzez:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdinych uzdolnieniach ucznia.
Uczniowie oraz rodzice s3 na biezgco informowani o postepach dziecka poprzez e-dziennik
oraz podczas zebran i konsultacji indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty obowigzujg zasady
oceniania uczniow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Nauczyciele poprzez
ustalone formy kontaktu:
1) informujg ucznia za pomoca ustalonych komunikatoréw o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielajg uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu pracy wtasnej i planowaniu swojego
rozwoju;
3) udzielajg uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji zwrotnej o tym, co zrobit
dobrze, a co zrobit Zle i jak powinien dalej sie uczy¢;
4) motywujg ucznia do dalszych postepdéw w nauce;
5) dostarczajg rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia;
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6) oceniajq nastepujace formy aktywnosci ucznidéw:

a) pisemne prace przygotowane przez uczniow,

b) sprawdziany, kartkowki mozliwe do przeprowadzenia w nauczaniu zdalnym w czasie
rzeczywistym,

€) zaangazowanie ucznia,

d) zapoznawanie sie z trescig materiatdw udostepnianych przez nauczycieli i wykonywanie
poszczegblnych éwiczen,

e) umiejetnos¢ wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z zastosowaniem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych — prezentacji, dodatkowych ciekawostek,
quizow,

f) odpowiedzi ustne.

17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty podczas ustalania

ocen sg brane pod uwage dotychczasowe kryteria obowigzujgce podczas nauczania w szkole.

§ 49b
1. Ocena zachowania ucznia ukierunkowana jest na proces jego samokontroli i wzmozonej pracy
nad soba.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozwéj i zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
7) wspoétpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
9) wykazywanie sie szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw.
3. W klasach I-lIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j
ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie zjawisk

zawartych w kryteriach oceny.

. Oceny srédroczne i roczne zachowania ustalane sg na podstawie:

1) obserwacji wychowawcy;

2) samooceny uczniow;

3) oceny ucznia dokonanej przez oddziat;

4) oceny nauczycieli uczacych w tym oddziale oraz innych nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) zapisow w rubryce uwag;

6) udokumentowanych wyrdznien i kar.

. Wychowawca ustala ocene $rddroczng i roczng z zachowania z uwzglednieniem otrzymanych przez

ucznia nagan dyrektora szkoty.

. W szkole obowigzuja nastepujgce kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

i)
k)

na tle klasy wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
ucznidw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkofe,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

jest zdyscyplinowany, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu i podejmowanych przez
niego réznorodnych prac i zadan,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci
i spdéinien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnos$ci w miare mozliwosci stwarzanych przez
szkofe,

reprezentuje szkote w konkursach pozaszkolnych,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,

przestrzega ceremoniatu szkolnego,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdéw i innych $rodkéw
szkodliwych dla zdrowia),

dba o kulture stowa,

reaguje na dostrzezone negatywne zachowania innych, szanuje godno$¢ osobistg wtasng

i innych osob,
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1)

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i Statutu Szkoty,

m) wykazuje sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych naroddw.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczei, ktory:

a) na tle klasy wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty,

b)

d)

f)

g)
h)

ucznidw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach

organizowanych przez szkote,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

jest zdyscyplinowany, wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych przez niego prac

i zadan,

systematycznie uczeszcza do szkoty i moze mie¢ do 3 spdinien nieusprawiedliwionych,

pozostate nieobecnosci i spdinienia ma usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez

wychowawce,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

nie ulega natogom, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

reaguje na negatywne zachowania innych, szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych oséb,
przestrzega zasad bezpieczerstwa i Statutu Szkoty,

wykazuje sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, jest przygotowany do lekgji,

cechuje go kultura i uprzejmosc wobec 0séb dorostych i kolegéw,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,
terminowao i solidnie wykonuje powierzone mu lub podjete przez niego zadania,
nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

reaguje na negatywne zachowania,

pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

nie prowokuje ktétni, konfliktdw i bojek,

moze mie¢ do 5 spdzinien nieusprawiedliwionych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i Statutu Szkoty,

wykazuje sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

bywa niekulturalny i uzywa wulgaryzmaéw,
rzadko angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty,

nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan,
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d)
e)

f)

g)

h)

zdarza sie, ze jest bierny wobec negatywnych postaw,

nie zawsze szanuje mienie prywatne i publiczne,

swoim postepowaniem powoduje zagrozenie bezpieczeristwa swojego lub innych osdb,
ale reaguje na zwrdcong uwage,

moze mie¢ do 10 spdiniern nieusprawiedliwionych oraz do 20 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej,

otrzymuje ustne i pisemne uwagi od nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

czasem przejawia brak szacunku wobec wiasnego narodu i ojczyzny lub tradycji i kultury
innych narodéw.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

k)
1)

m)

nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikdw szkoty, jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow,
niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,

nie reaguje na negatywne zachowania, zdarza sie, ze prowokuje kitdtnie i konflikty,

pali papierosy, pije alkohol, ulega innym natogom,

nie szanuje wtasnosci prywatnej i publicznej,

nie pracuje na rzecz klasy i szkoty,

czgsto nieodpowiednim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych,
nie reaguje na zwrécong uwage,

spoznia sie na zajecia (powyzej 10 spdznien),

ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (powyzej 20 godzin, wagary),

otrzymuje ustne i pisemne uwagi od nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

czesto przejawia brak szacunku wobec wtasnego narodu i ojczyzny lub tradycji i kultury innych

narodéw

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

nie wywiazuje sie z obowigzkdw ucznia,

ma lekcewazgcy stosunek i ubliza pracownikom szkoty, uzywa wulgaryzméw, jest agresywny,
nie reaguje na uwagi,

nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,

nie reaguje na negatywne zachowania, wdaje sie w bojki, prowokuje kiétnie i konflikty, zneca
sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi i zwierzetami,

ma negatywny wplyw na innych,

wchodzi w konflikt z prawem,

stosuje szantaz, zastraszenie, wytudzenia,

ulega natogom — pali papierosy, pije alkohol, uzywa innych srodkéw i namawia do tego innych,
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j) nie szanuje pracy i wtasnosci prywatnej i publicznej,

k) odmawia podejmowania dziatari na rzecz innych czy klasy,

[) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczeristwa, lecz nie zmienia swojej postawy
mimo uwag,

m} notorycznie sie spdinia i ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (powyzej 20 spdznien
i powyzej 40 nieusprawiedliwionych godzin, wagary),

n) notorycznie otrzymuje uwagi od nauczycieli i pracownikéw szkoty,

o) nie szanuje wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych naroddéw.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

10.

11.

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
Ocena zachowania nie wptywa na:
1) oceny z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty podczas ustalania
oceny z zachowania sg brane pod uwage wszystkie dotychczasowe kryteria oraz dodatkowe
wymagania dotyczace funkcjonowania nauczania zdalnego:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wywigzuje sie ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,
b) terminowo odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela,
c) w zaangazowany sposéb uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny
i samodzielny,
d) wykonuje prace dodatkowe,
e) przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ online w stosunku
do nauczycieli, rodzicéw, kolezanek i kolegow,
f) szanuje cudzg wtasnosc i nie kopiuje cudzych prac,
g) nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej,
h) bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekgji,
i) nie hejtuje i sprzeciwia sie hejtowi, nie publikuje zaczepnych treéci majacych na celu tylko
wywotanie reakgji,
j)  uczciwie i rzetelnie podchodzi do samoksztatcenia.
2) cene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wywigzuje sie ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,
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b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela,

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny i samodzielny,

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ online w stosunku
do nauczycieli, rodzicéw, kolezanek i kolegéw,

nie kopiuje cudzych prac,

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakcji,

nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej,

bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekgji.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g
h)

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest samodzielny,

stara sie wywigzac ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,

stara sie odsytac wszystkie prace zadane przez nauczyciela,

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ online w stosunku
do nauczycieli, rodzicoéw, kolezanek i kolegow,

nie kopiuje cudzych prac,

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majgcych na celu tylko wywotanie reakgji,

nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej,

bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekgji.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, korzysta z pomocy innych,

zdarza mu sie niewlasciwie zachowywaé, ale wycigga wnioski i stara sie nie powtarzac
negatywnych zachowan,

stara sie odsyta¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela,

nie kopiuje cudzych prac,

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakgji,

nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowane;j,

bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

celowo czesto opuszcza zajecia zdalnego nauczania,

w wiekszosci nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli,

w Internecie zachowuje sie w sposéb zaczepny, niekulturalny, wulgarny, wstawia
nieodpowiednie tresci, nie reaguje na uwagi,

nie szanuje cudzej wtasnosci: kopiuje cudze prace, podpisuje sie pod czyimi$ pracami,
rejestruje wizerunek i gtos bez zgody osoby zainteresowanej,

bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje.
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6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nagminnie opuszcza zajecia zdalnego nauczania,

b) nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli,

¢) poprzez udostepnienie tresci wptywa demoralizujaco na innych,

d) rejestruje wizerunek i gtos bez zgody osoby zainteresowanej,

e) bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje,

f) postepuje niezgodnie z prawem poprzez udostepnianie nagrann z udziatem nauczycieli

i ucznidw bez ich zgody.

§50
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz szczegétowych kryteriach oceniania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w terminie:
a) ucznidw — do 30 wrzesnia, na pierwszych lekcjach wychowawczych i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,
b) rodzicow — do 30 wrzeénia, na pierwszym zebraniu klasowym, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w e-dzienniku,
c) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — do 30 wrzesnia, na pierwszych zajeciach z wychowawcg, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w e-dzienniku;

2) rodzicow — do 30 wrzeénia, na pierwszym zebraniu klasowym, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w e-dzienniku.

3. (uchylony)

3a. Wychowawca oddziatu do wszystkich rodzicow do 30 wrzesnia wysyta informacje poprzez e-

dziennik o mozliwosci zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole, ktére sa udostepnione na stronie internetowej szkoty.
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3b. Odczytanie wiadomosci przez rodzica, o ktérej mowa w § 50 pkt 3a, jest rozumiane jako fakt
zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.
§51
1. Uczen w trakcie nauki w szkole podstawowej otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,

b) koricowe.

2. Oceny s jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakornczenia
zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w § 50 ust. 1 pkt 1. wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

5. Wychowawca zobowigzany jest przekazywac¢ rodzicom informacje o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego rozpoznanych uzdolnieniach.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajq sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych, na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie
ustalonym z nauczycielem;

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych, podczas konsultacji lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

7. Prace pisemne kontrolne udostepnia nauczyciel, ktéry te prace oceniat, a jesli jest to niemozliwe —
inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom na zasadach, o ktérych mowa w § 51 ust. 6

§52
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego nauczania, posiadajgcego opinie poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specjalnych trudnosciach
w uczeniu sie badz objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnoéé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami oswiatowymi.

§53

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.a Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim

tygodniu nauki w styczniu. Date $rédrocznej klasyfikacji ustala dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci

w formie zarzadzenia.

2. W klasach I-Il srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Dyrektor szkoly okresla date rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady pedagogicznej.

§54
1. Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy informuja ustnie uczniow
o przewidywanych $rddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, jak rowniez dokonujg w tym
samym terminie wpisu przewidywanych ocen w odpowiednim miejscu w e-dzienniku.
2. Nie pdiniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy oddziatu informuja rodzicow wysylajac wiadomo$¢ poprzez  e-dziennik o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
2a. Odczytanie wiadomosci przez rodzica, o ktérej mowa w § 54 pkt 2, jest rozumiane jako fakt
zaznajomienia sie z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi i przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

3. (uchylony)
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3a.Informacji o postepach i trudnosciach w nauce ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
udzielajag rodzicom nauczyciele uczacy danego przedmiotu, a w przypadku ich nieobecnosci
wychowawca lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

3b. Informacji o zachowaniu ucznia udziela rodzicom wychowawca klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

3c. Informacje udzielane sg na terenie szkoty podczas:

1) zebran z rodzicami;

2) dyzuréw petnionych przez nauczycieli jeden raz w tygodniu, w ciggu roku szkolnego. Harmonogram
jest podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego;

3) spotkan w innym terminie, ustalonym z inicjatywy: nauczyciela, wychowawcy oddziatu, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, dyrektora lub rodzicéw ucznia.

3d. W wyjatkowych przypadkach dotyczacych zachowania, frekwencji, trudnosci w nauce ucznia,
wychowawca oddziatu lub dyrektor moze przekazac informacje rodzicom w formie telefonicznej lub
mailowe;j.

3e.Pedagog szkolny moze udziela¢ rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke.

3f. Szkota nie udziela informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia osobom
nieuprawnionym.

4. Uczen, ktory w czasie klasyfikacji srodrocznej doswiadcza niepowodzenia szkolnego jest objety
wsparciem na podstawie przepisow o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania moze ubiegac sie kazdy uczen.

5.a Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1) usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

2) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych w terminie gtéwnym lub dodatkowym; wyjatkiem od tej reguty jest sytuacja zwigzana z np.
dtugotrwata chorobg i/lub zdarzeniem losowym;

3) uczen w ciggu roku szkolnego pracowat systematycznie i wykonywat podczas zaje¢ wszystkie zadania
podlegajace ocenianiu biezgcemu;

4) inne waine sytuacje zyciowe.

5.b Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

1) o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uczen
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(lub w jego imieniu rodzice) zwraca sie w tej sprawie do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w
terminie 2 dni roboczych, liczac od dnia przekazania informacji o ocenie przewidywanej; ta prosba
zostaje odnotowana przez nauczyciela w dzienniku w czesci UWAGI;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje decyzje, czy uczen spetnienia warunki, o ktérych
mowa w ust. 53a;

3) jezeli uczen spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 5a, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastapic¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala wyzsza niz
przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

5.c Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene ustalong przez wychowawce klasy zgodnie z
warunkami, kryteriami i trybem oraz terminem zapisanymi w Statucie Szkoty;

2) uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania:

a) w przypadku, gdy po ustaleniu przez wychowawce oceny przewidywanej przekazano nieznane
szkole weczesniej informacje o pozytywnych zachowaniach ucznia (np. pracy spotecznej czy
wolontariacie na rzecz kiasy, szkoty, Srodowiska itp.); wychowawca od razu podwyzsza przewidywang
ocene w przypadku, gdy po jej ustaleniu przekazano nieznane Szkole wcze$niej informacje o uczniu
odnosnie jego osiggnie¢ edukacyjnych w konkursach czy olimpiadach przedmiotowych na szczeblu co
najmniej okregu a takze w zawodach sportowych na szczeblu co najmniej powiatu;

b) gdy w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ostatecznego ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej wykazuje sie szczegdlng aktywnoscig w zaproponowanych

przez wychowawce przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyiszenia oceny (takich jak np.
aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce, aktywne wtgczenie sie w przygotowanie
uroczystosci szkolnej lub klasowej, dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu, przygotowanie na
zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawca w swojej klasie itp.).

3) warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

a) uczen w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia wychowawcy, nauczyciela, upomnienia
Dyrektora Szkoty, pisemnej nagany Dyrektora,

b) uczed w ciggu roku szkolnego nie naruszyt w sposob razacy zapisanych w Statucie Szkoty
obowigzkéw ucznia,

¢) uczen uzyskat pozytywng opinie samorzadu klasowego i zespotu uczgcych.

4) tryb uzyskania oceny wyisze niz przewidywana:
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a) uczen (lub w jego imieniu rodzice) zwraca sie do wychowawcy o mozliwos$¢ podniesienia oceny
przewidywanej zachowania w terminie 2 dni roboczych, liczagc od dnia przekazania informacji o ocenie
przewidywanej; ta prosba zostaje odnotowana przez wychowawce w dzienniku w czeéci UWAGI,

b) wychowawca klasy:

- moze uwzgledni¢ nieznane wczesniej Szkole informacje dotyczace pozytywnych zachowan ucznia,

- moze — po ponownym przeanalizowaniu biezacych ocen zachowania - zaproponowaé uczniowi
zaangazowanie sie w okreslone aktywnosci, ktére wptyna na podniesienie oceny.

5) postanowienia koricowe:

a) ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana dokonywane na podstawie pkt 4 lit b moze nastgpic
jedynie w przypadku, gdy uczen podjat i zrealizowat z sukcesem aktywnosci zaproponowane przez
wychowawce klasy.

5.d Ocena, ustalona w sposéb okreslony w ust. 5b pkt 5 oraz ust. 5c¢ pkt 2 i pkt 5 lit a jest ostateczna
w tym trybie postepowania, z zastrzezeniem § 57 oraz § 58.

6. Dokumentacje zwigzang z powyiszg procedura przechowuje nauczyciel do zakoriczenia

roku szkolnego.

7. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg do
dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene
klasyfikacyjng zachowania.

8. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong roczng ocene klasyfikacyjng osiggnie¢ edukacyjnych lub
zachowania, odnoszac sie do wymagan edukacyjnych ustalonych dla tych zajeé edukacyjnych, a w
przypadku oceny zachowania do kryteriow oceny zachowania. W przypadku ucznia, ktéremu
dostosowano wymagania edukacyjne lub kryteria oceny zachowania, uzasadnienie odnosi sie do

zakresu dostosowania ustalonego dla tego ucznia i zatgczonego do indywidualnej teczki ucznia.

§55

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia Srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeri nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze za zgodg rady
pedagogicznej zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.
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§56

. Uczen klasy I-lIl szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy -l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyiszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 57.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdiniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng.
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. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezefn wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

§58

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyziszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia

sq realizowane w klasie programowo wyziszej.

§59

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu
6smoklasisty.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnia

klase szkoty — klase 6sma.

§ 59a (uchylony)
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Rozdziat 9.
Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego

§ 60

. Organizacje oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty, o ktérym mowa
w §21 ust.2 niniejszego statutu.

. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdétowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegétowy rozklad dnia podaje sie
do wiadomosci rodzicow dzieci.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego.

. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztalcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé zajecia
dodatkowe.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, jezyk angielski i inne) dostosowuje sie do
mozliwosci rozwojowych dzieci i powinien on wynosi¢ okoto 30 minut.

. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z jadalni szkolnej na ogdlnych zasadach
okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom nauczyciele oddziatu
przedszkolnego.

10. W oddziale przedszkolnym prowadzone s3a zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie

doradztwa zawodowego polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu preorientacji zawodowej, ktéra

ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien.

11. Na podstawie aktualnych przepiséw prawa i wytycznych oraz decyzji wiadz nadrzednych

dotyczacych stanu zagrozenia zdrowia i Zycia w tym wystapienia epidemii, dyrektor moze ograniczy¢

lub czesciowo zawiesi¢ funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego.

12. Zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego w czasie ograniczenia lub czasowego zawieszenia

zaje¢, z powodu zagrozenia zdrowia i zycia wychowankéw oraz pracownikow, okresla odrebna

procedura dotyczagca konkretnych sytuacji.
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13. Procedura o ktérej mowa w ust. 12 zostaje opracowana w oparciu o aktualne przepisy prawa

i decyzje wiadz nadrzednych.

§61

1. Ogélne zasady oraz szczegétowe kryteria rekrutacji do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

2. Rodzice zgtaszajg dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktérym mowa w ust.1, moga by¢ przyjmowane
réwniez dzieci 5-letnie.

4. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajgce wnioski o przyjecie dziecka
do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

5. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach

dotyczacych obywateli polskich.

§62
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegéinosci:
1) wsparcie catoéciowego rozwoju dziecka, ktdre realizowane jest przez proces opieki, wychowania
i nauczania - uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczerr na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;
2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
3) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki
w szkole;
4) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspétodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i zachowanie;
5) wspomaganie wychowawcze] i opiekuriczej roli rodziny w $cistym z nig wspdétdziataniu w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
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z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazerh i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowar;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos$é dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowar prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowy i bezpieczeristwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w oddziale
przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych treéci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwarn rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w oddziale przedszkolnym,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych

do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treéci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§62a
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego;
4) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczeristwa oraz
optymalnych warunkéw do prawidiowego rozwoju;
5) udzielanie dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;
6) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow;
7) organizowanie opieki i stosowanie specyficznej organizacji nauki, form i metod pracy z dzieémi
niepetnosprawnymi;
8) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji zdrowia;
9) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej;
10) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym;
11) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;
12) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami
i mozliwosciami.
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2. Szczegotowe cele i zadania oddziatu przedszkolnego okreslone zostaty w podstawie programowej

dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych.

§63

1. Oddziat przedszkolny wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwéj dziecka dostosowujac tresci,
metody oraz organizacje pracy wychowawczo-dydaktyczne] i opiekuriczej do potrzeb i mozliwosci,
w szczegoblnosci poprzez:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) system ofert edukacyjnych;

3) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;

4) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce;

5) umozliwianie dzieciom intensywnego uczestnictwa w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego swiata;

6) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

7) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w rdinorodne interakcje osobowe, a takie
umozliwiajgcych im wyrazanie wiasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej twoérczosci
wtasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

8) dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczng ukazujacg dzieciom piekno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

9) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, woparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody iformy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réinorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;
2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wiasnej godnosci i wartosci;
3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnosci;
4) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.
4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna

zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad
i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ mogq: rodzice
dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,
pielegniarka szkolna, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny,
kurator sadowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne

i bezptatne.

§64
1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki i $rodki
dydaktyczne;
3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;
4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z rodzicami dziecka.
§ 64a
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow w oddziale przedszkolnym nalezy
w szczegollnosci:
1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
2) rozpoznawanie indywidualinych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dziecka oraz okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu oraz efektéw dziatann podejmowanych w celu

poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
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2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym prowadzg obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informujg o tym
dyrektora.

4. Wychowawca oddziatu lub dyrektor informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw.

5. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub dyrektora, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy bedg realizowane.

6. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng, o ustalonych dla dziecka
formach, okresie i wymiarze godzin, dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

7. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania dyrektor organizuje zajecia zgodnie

z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego w formie zdalnej lub na

wniosek rodzicdw zajecia moga by¢ prowadzone w oddziale przedszkolnym.

§ 65

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczefstwo, ochrone przed przemocg i poszanowanie
ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza szkota:
1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz podczas zajec

organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;.
4) zapewnia organizacje wyjs$¢ i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

3. Kazde wyjscie poza teren oddziatu przedszkolnego odnotowuje sie w rejestrze wyjs¢, a wyjazd

z dzie¢mi lub wycieczke w formie karty wycieczki. Wyjscia i wycieczki muszg by¢ podpisane przez

osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo.

str. 72



§66

. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,

aby jeden nauczyciel opiekowat sie¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres uczeszczania

dziecka do oddziatu.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego

opiece wychowankdw.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,

w tym miedzy innymi:

1) na pierwszym spotkaniu we wrze$niu zapoznaje rodzicéw z podstawa programowg wychowania
przedszkolnego i wigcza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci
i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy oraz systematycznie informuje rodzicbw o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) systematycznie podczas indywidualnych spotkan, udziela rodzicom rzetelnych informacji
o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wigczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych
dzieci i fagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspadlne kierunki dziatart wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wglgdu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte informacyjng o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do korica kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpoczaé¢ nauke
w szkole podstawowe;j.

. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowarn;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajycej
rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizag i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planowanie
i koordynowanie jej przebiegu;

4) wspotprace ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna.

§67
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdd zestawu programoéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty;

2} wyboru pomocy dydaktycznych;

3) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

4) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

5) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

6) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

7) wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub oddziatach

przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;j.

§68
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wtasnego tempa rozwoju;
5) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
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2. Dziecko ma obowigzek:

1)
2)
3)

podporzadkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspoétzycia spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania réwiesnikow i wytworéw ich pracy.

§69

Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem przedszkolnym;
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania we wrzesniu dla
rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;
znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sg
w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu
przedszkolnego, prowadzone] przez nauczyciela;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesoéw i trudnosci oraz zachowaniu,
b) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajeé, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,
¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
d) udostepnianie kart pracy dziecka i wytworéw plastycznych.
do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujacemu nadzér
pedagogiczny wnioskéw i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;
wychodzenia z inicjatywq udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
wystepowania do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkoinego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;
wystepowania do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu

przedszkolnego.

§70

str. 75



Rodzice dziecka sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w decyzji, w przypadku dziecka realizujgcego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej] wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspdtpracy z pielegniarka szkolng w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o zdrowie
dziecka;

10} kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi

$wiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

§71.

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice, prawni opiekunowie lub osoby przez
nich upowaznione.

2. Po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby idg do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do sali oddziatu
i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione
do tej czynnosci na pismie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, o ktdrym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko, rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat petnomocnictwa pozostawia sie
w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwierdzajacego

tozsamosé, wskazanego w tresci petnomocnictwa.
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7. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzajacej
odebraé dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczerstwo
(np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie dyrektora szkoty.
W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie. W sytuacji,
gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigzaé¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w szkole 30 minut.

10. Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia sie Policje o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé poéwiadczone
przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie wychowawcy oddziatu

przedszkolnego.

§71.a
1. Dyrektor szkoty, w ktorej funkcjonuje oddziat przedszkolny moze, w drodze decyzji administracyjne;j,
skresli¢ z listy dziecko w przypadku okreslonym w niniejszym statucie (z wytgczeniem dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym). Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.
2. Skreslenia dziecka z listy przedszkolakdédw moze by¢ brane pod uwage w nastepujgcych przypadkach:
1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez co najmniej dwa miesiace,
2) gdy dziecko stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu oraz zdrowiu wlasnemu, innych dzieci
i pracownikow przedszkola.
3. Skredlenie z listy wychowankdw jest stosowane tylko w wyjatkowych sytuacjach, po wykorzystaniu
wszystkich mozliwych oddziatywan.
4.1tak:
1) W przypadku nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez co najmniej
dwa miesigce, nalezy wyczerpa¢ nastepujgce mozliwosci:
- kontakt bezposredni, telefoniczny, mailowy z rodzicami dziecka dotyczacy przyczyny absencji dziecka.
2) W przypadku dziecka stwarzajgcego sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu oraz zdrowiu wtasnemu,
innych dzieci i personelowi, nalezy wyczerpa¢ nastepujgce mozliwosci wychowawcze i oddziatywania

przedszkola:
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- podda¢ dziecko wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, psychologa lub innych specjalistéw
pracujacych w szkole, ktérzy podejma decyzje o powiadomieniu dyrektora szkoty oraz powiadomieniu
rodzicéw dziecka;

- zorganizowac spotkanie nauczycieli, psychologa lub innych specjalistow z rodzicami w obecnosci
dyrektora szkoty w celu uzgodnienia wspélnego kierunku oddziatywai wychowawczych;

- skierowaé dziecko do poradni psychologiczno —pedagogicznej w celu dokonania diagnozy

specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii.

Rozdziat 10.
Oddzialy gimnazjalne

(uchylony)

Rozdziat 11.
Postanowienia koricowe

§ 118.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa im. prof. Jana Sajdaka w Burzynie
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 119
1. Szkota posiada sztandar. Do uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty naleza:
1) uroczystosci pafistwowe i szkolne obchodzone na terenie szkoty;
2} uroczystosci okolicznos$ciowe obchodzone poza terenem szkoty.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem.
3. Szkota posiada logo, ktdre jest wykorzystywane do znakowania okreslonych przejawéw

dziatalnosci instytucjonalnej szkoty.

§120
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1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Niniejszy statut zostat przyjety jako tekst ujednolicony w dniu 10 wrzesnia 2026 r. uchwatq Rady
Pedagogicznej (Uchwata nr 10/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. prof. Jana

Sajdaka w Burzynie).
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